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Ainda presente em 2021, a pandemia
do coronavirus COVID-19 continuou a
apresentar implicacées que vao além das
questbes de ordem biomédica e epide-
mioldgica. Vivemos um periodo marca-
do pelo isolamento social, pelo online,
pelo uso de mdscaras, pela ansiedade

e por dolorosas perdas...Tantas festas

e eventos cancelados, aniversarios nao
comemorados, casamentos adiados,
formaturas que foram feitas online, sem
encontros e abracos, tantas viagens nao
concretizadas e projetos postergados.
Neste sentido, os efeitos sao signifi-
cativos hos campos social, econémico,
politico, cultural e histérico.

Por outro lado, o ano ficard marcado na
histdria pela ressignificacao e superacao.
A chegada da vacina, inspirou a recome-
car a jornada com novo félego, incre-
mentando o calenddrio com uma dose de
esperanca, direcionando 0os novos rumos
com mais seguranga. Com isso, um novo
ciclo teve inicio, um ciclo de retomada! O
uso dos dispositivos mdveis e o consumo
de informacoes por meio de ferramentas
online aumentaram vertiginosamente
com o isolamento social. O formato de
lives abriu diversas oportunidades para
levar conteldo, boas informacodes e for-
macao para diferentes publicos. Com a
pandemia, o mundo virtual cresceu tanto
por ser uma janela aberta para o mundo.
O universo digital quebrou paradigmas e
mostrou que € possivel se conectar mais
com a familia e amigos, com o trabalho e
também como forma de entretenimento.

Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

Em meio a este cendrio, a Sicredi Alto Uruguai
RS/SC/MG, com muita resiliéncia, se posicionou

e reafirmou a sua capacidade de transformacao e
evolucao, aprimorando a sua proximidade com o
associado pelos diferentes canais e plataformas. Foi
um ano especial, também, pois celebramos os 40
anos de histdria da Cooperativa, com o sentimento de
orgulho e superacao pela trajetdria trilhada. O ponto
alto desta celebracdo, foi a producdo da websérie

e lancamento do livro “Sementes do Cooperativis-
mo - A Trajetdria dos Fundadores”, que objetivou
homenagear, reconhecer e eternizar a determinacao,
persisténcia e visdo empreendedora destes bravos
pioneiros, pois hoje evidenciamos que as sementes
por eles plantadas renderam frutos em abundancia.

As assembleias, realizadas de forma regionalizada
nos trés estados onde atuamos, se destacaram pelo
formato inovador e participacao dos associados.
Seja de forma digital ou presencial nas agéncias,

o quadro social marcou presenca, acompanhando
as acoes desenvolvidas nos diversos programas e
projetos implementados, apreciando os resultados
realizados e decidindo os rumos do empreendimen-
to. No ano de seu 40° aniversario, a Cooperativa
presenteou seus associados com a implantacao do
programa Longevidade, o qual objetiva proporcionar
0 bem-estar social do publico da melhor idade, por
meio de momentos de reflexao, conexao e celebra-
¢3o da vida. Lancamos também o programa Teia,
que busca estimular o voluntariado por meio da
cooperacao entre entidades e pessoas, contribuindo
para a evolucao da sociedade, tornando-a muito
mais inclusiva, humana e soliddria.

A Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG sempre escolheu
trilhar um caminho coletivo, pois entende que as
melhores escolhas sao aquelas que trazem resul-
tados para todos. Nesse sentido, uma das grandes
conquistas de 2021 foi a superacao da marca de
100 mil associados e o expressivo crescimento nos
recursos totais administrados, o que nos coloca
entre as grandes cooperativas de crédito no Brasil.
Destacamos, ainda, a presenca firmada com mais
cinco novas agéncias, compreendendo os muni-
cipios de Itajubd, Pouso Alegre e Paraisdpolis, no
Estado de Minas Gerais, além de Modelo e Aguas de
Chapecd, em Santa Catarina, totalizando 36 agén-
cias em 33 municipios de nossa drea de atuac3o.
Sempre primando pela qualidade do atendimento,
conforto e comodidade do associado, reinaugu-
ramos as agéncias de Planalto, Alpestre e Pinhal,
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no Rio Grande do Sul, e Palmitos e Saudades, em
Santa Catarina, bem como readequamos a estrutura
fisica e funcional da Superintendéncia Regional, em
Frederico Westphalen/RS.

A estratégia de gestao, alicercada nos principios do
cooperativismo e valores do Sistema Sicredi, norteia
o desenvolvimento sustentdvel do nosso negdcio.
Por meio das mais de 300 solucdes financeiras e
dos nossos programas e projetos sociais, apoiamos
a realizacdo dos sonhos dos associados e contribui-
mos para a transformacao de vidas e realidades nas
regioes onde estamos inseridos. Dentre as vdrias
acoes desenvolvidas, destacamos o estimulo a
cooperacao, cidadania, autoconhecimento, desen-
volvimento e ao empreendedorismo de milhares de
pessoas com os programas sociais: A Uniao Faz a
Vida, Cooperativas Escolares, Educacao Financeira,
Lider Jovem, Sicredi Mulher, Longevidade, Proprie-
dade Sustentdvel, Aceleracao Regional, Capacitar,
Teia, Crescer e Pertencer. Os projetos Juntos pelas
Agroinddstrias e Turismo Regional seguiram ace-
lerando o desenvolvimento socioeconémico, assim
como a acdo soliddria Juntos Fazemos o Bem e o
Fundo de Desenvolvimento Regional muito contri-
buiram para melhorar a salde, renda e qualidade
de vida de milhares de pessoas beneficiadas pelo
trabalho das entidades apoiadas.

Acreditamos na cooperagao e na uniao entre as
pessoas como propulsoras do desenvolvimento.
Sendo assim, frente aos desafios eleitos pelas as-
piragoes estratégicas, concebidas dentro dos eixos
do planejamento de longo prazo, implantamos o
Projeto CooperAcao, que visa investir na formacao,
capacitacao e especializacao do quadro de colabo-
radores e estrutura de governanca estratégica e
executiva, tornando a atuacao da Cooperativa ainda
mais produtiva, eficiente e préxima do quadro social.

Aqui, os associados também tém o papel de donos
do negdcio, entdo é fundamental que se sintam
engajados e representados pela gestao. Partindo
dessas premissas, a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG
participou do prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestao, promovido pela Organizagao das Coopera-
tivas Brasileiras (OCB), que tem como intuito reco-
nhecer nacionalmente as cooperativas que incenti-
vam o aumento da qualidade e da competitividade
do cooperativismo, por meio do desenvolvimento e

da adocdo de boas praticas de gestao e governanca.

Concorremos na categoria “Compromisso com a

Angelita Marisa Cadond
Presidente

Sérgio Luiz Triches
Vice-presidente

Exceléncia” e fomos reconhecidos na Faixa Bronze, o
que enaltece a atuacao da Cooperativa pela transpa-
réncia, prestacao de contas, equidade e responsabi-
lidade corporativa.

Finalizando, agradecemos a dedicacao de todos

0s parceiros, o comprometimento e engajamento
dos nossos mais de 500 colaboradores e, de forma
muito especial, a confiancga e parceria dos mais de
100 mil associados que participam de forma efetiva
na vida da Cooperativa. Destacamos também, com
muito respeito e admiracdo, o trabalho incansavel
dos Coordenadores de Nucleo e Conselheiros de
Administracdo e Fiscal, que, além de representarem
o quadro social na tomada de decisbes estratégicas
do empreendimento, formam um elo importante
para o crescimento da Cooperativa, alicercado na
missao de contribuir com a agregacao de renda e
melhoria da qualidade de vida dos associados e das
comunidades onde estamos inseridos.

Unidos somos mais fortes e vamos muito mais
longe! Esse é o legado dos sécios-fundadores, que
nos direciona todos os dias no firme propdsito de
promover o desenvolvimento econdmico e social das
regioes onde estamos inseridos para, juntos, cons-
truirmos uma sociedade mais préspera.
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Transformando um
mundo sustentavel

A Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG inova

e apresenta o Relatdrio Anual de 2021
baseado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS). Cada acdo descrita

é embasada nas metas que estdo

interconectadas, e abordam os principais

desafios de desenvolvimento enfrentados por

pessoas no Brasil e no mundo.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
sdo um apelo global a agcdo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima,
garantindo que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e prosperidade. Estes
sao os objetivos para os quais as Nacoes Unidas
estdo contribuindo, para que seja possivel
atingir a Agenda 2030 no Brasil.
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Evoluindo
junto

com os
associados

Somos o Sicredi e escolhemos trilhar um
caminho coletivo para oferecer solucoes
inteligentes para o seu desenvolvimento
financeiro. Além disso, queremos
contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos associados e da sociedade.

Com este intuito, vamos continuar
construindo um futuro préspero e
sustentdvel. Para isso, nosso desejo é
evoluir sempre do seu lado.

Presenca do
Sicredi no Brasil

® sicredihoje
. Estados de abrangéncia
do Sicredi e com projeto de

expansdo em andamento

Ooo

Mais de

3,5

milhdes de
associados

0
o

Mais de

33

mil
colaboradores

©

Presente em

25

estados
e Distrito
Federal

(cl==—==)

]

Mais de
mil ’
agéncias

2

Possui

rsdD,2

bilhdes de
patrimonio
liquido

-

Possui

R$19 7, 6

bilhdes de
ativos

Dados: Dezembro de 2021
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Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

Solidez e
seguranca:
confianca que o
Sicredi oferece
ao associado

Seguindo um movimento mundial, as
cooperativas de crédito ganham cada vez
mais forca no pais. O Sicredi, além de contar
com uma trajetdria de mais de 119 anos

de atuagao, possui um modelo de atuacao
sistémico, assegurado por Fundos que
garantem segurancga aos associados:

Fundo Garantidor
de Solidez

Mantém a estabilidade econémico-
financeira e a solidez do Sistema.

@ Fundos de Desenvolvimento
(Nacional e Regional)

Sao valores destinados a projetos
e outras acoes que objetivam o
desenvolvimento estratégico do
Sistema Sicredi.

Fundo Garantidor de
Transacées Eletronicas

Busca suportar, em nivel de Sistema,
eventuais perdas financeiras de
incidentes de seguranca.

[

Além disso, o cooperativismo
também possui o seu fundo prdprio,
0 FGCOOP (Fundo Garantidor
do Cooperativismo), que iguala

as condigoes de competitividade
das cooperativas de crédito com

0s bancos comerciais, com a
finalidade de proteger depositantes
e investidores, respeitando os limites
e condicoes do seu regulamento.

A Cooperativa

A Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG, apresenta
bons resultados, comprovados pela evolugao

do patriménio liquido (veja grafico), resultando
na seguranca do associado. Esta confianga

e credibilidade na instituicao financeira,
sustentam o crescimento de ativos e contribuem
para as reservas legais (veja gréfico). Integrando
o patriménio liquido, as reservas legais
representaram 69% do montante total em
2021, refletindo a sua solidez.

PATRIMONIO LIQUIDO*

288
] '

2019 2020 2021

350

RESERVAS LEGAIS*

196

240
2

162

2021

*Valores em milhoes de reais

OORDENADORA DE
NUCLEO DE CAIGARA/RS,
FRANCIELE TATTO|

Mesmo passando pela pandemia, é possivel
perceber qudio solida é a Cooperativa, pois tivemos
ndmeros surpreendentes, nunca vistos antes, tanto
no crescimento do indice de associados, quanto
nos resultados financeiros, o que demonstra toda
sua solidez, transparéncia e robustez. Isso nos

faz confiar ainda mais no empreendimento. Além
disso, participamos e vemos quantos projetos
sociais foram e estéio sendo desenvolvidos,
visando sempre um bem maior - a evolucdo
pessoal e profissional dos seus associados, bem
como o desenvolvimento local e regional”.
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Conselho Fiscal

Governanca

E um colegiado independente dentro da
Cooperativa, que fiscaliza, de forma assidua

e minuciosa, em nome dos associados, a
administracao do patriménio e das operacoes
da instituicio. E composto por trés titulares e
trés suplentes, todos associados, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de trés anos.

da Cooperativa

Conselho de Administracdo

E o colegiado responsdvel por definir as
estratégias da Cooperativa, monitorando seu
desempenho e os riscos. Com mandato de quatro
anos, os associados sao eleitos pelo quadro
social, e a cada fim deste mandato, é obrigatéria
a renovacao de, ao menos, 1/3 dos conselheiros.

2019 - 2022

Coordenador: Sergio Roberto Basso
Carlos Alberto Pinheiro

Ernilo Arteli Grellmann

Ronaldo Lima dos Santos

Tiago Gadonski

Valdomiro Tomazoni

Gestao 2019 - 2023

Presidente: Angelita Marisa Cadond . p -
Vice-presidente: Sérgio Luiz Triches Diretoria Executiva

Giovana Giacomolli
Gustavo Pereira Fortes
Jocler Moresco

Leocdacio Gallo Paloschi
Reginaldo Antonio Betti
Valéria M. Zanatta Senger
Walmor Liberalesso
Willian Jeferson Bez

E o colegiado responsével pela execucio
dos objetivos estatutarios da Cooperativa.
Tem como finalidade cumprir as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao, bem como desempenhar
planos, metas e estratégias que promovam
o desenvolvimento da Cooperativa.

Diretor de Operacoes: Jagues Samuel dos Santos
Diretor Executivo: Marcio Girardi
Diretor de Negdcios: André Zanon




8 Relatdrio Anual 2021 Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

N oss a Santa Catarina
Cooperativa

Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

Flor do
Sertdo

Rio Grande
do Sul

Presenca Atuacao Possui
em com mais de

Em nimeros 33 36 102,9

municipios agéncias mil associados

*Crescimento com relacéo a 2020.
Recursos Totais Administrados: Composto por
Recursos de Fundos, Poupanca, Previdéncia, Depésito
a Vista, Depésito a Prazo, Arrecadacgées, Receita de
Capital, LCA e outros depésitos.

2Créditos Totais: Composto por crédito comercial +

crédito rural + recursos repassados pelo BNDES.
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Sdo Jodo

Turvoléndia

Minas Gerais
Sdo Goncgalo

do Sapucai

da Mata

Esp. Sto. do
Dourado

Borda da Mata

Bueno
Branddo

\ i Sen. Amaral
Itapeva
C

amanducaia

O
2,25

bilhoes de
Recursos Totais Ativos Totais

Administrados' Contabeis

|~
2,67

bilhoes de

Sdo Seb. da
Bela Vista
Cachoeira

de Minas

Conc. dos Ouros

Silvianopolis Heliodora

Pedras
Dom Vicoso
Pedralv

Makmelépolis

Delfin
Moreira

7:@ Agéncia Sicredi.

Municipio que integra a drea
de atuacdo da Cooperativa.

M Sede da Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG.

Sapucai-Mirim

2,44 350 65,6

bilhoes de milhoes de milhoes de
Créditos Patrimonio Resultado
Totais? Liquido
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I Sicredi Alto Urug_uai RS/SC/MG

3 o /

anos

Nossa historia
construimos juntos

-

Com o Sicredi sei que nunca estou sozinho E
Ele esta sempre ao meu lado, ajudando a trilhar meu caminho

Todo o cooperativismo que no passado alguém semeou
Com garra, coragem e trabalho, foi assim que aquele fruto brotou

Com a missdo de ajudar no desenvolvimento
Carregando o orgulho de poder ver o associaclo e o seu crescimento

Ha 40 anos transformando vidas, realizando sonhos
Sicredi Alto Uruguai nossa historia construimos juntos ﬂ

Continuar a evoluir, crescer e inovar
Deixando nossa esséncia sempre nos guiar

Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Minas Gerais
Cooperando sempre juntos, faremos muito mais
40 Anos, Sicredi Alto Uruguai J\

Sandro Vieira

Esta foi a trilha que embalou o ano de 2021
da Cooperativa em celebracao aos 40 anos
de histdria, transmitindo a todos o quanto

a sua origem simples em solo gatcho ao
longo da sua trajetdria foi evoluindo, sempre
com foco no associado. E com a soma de

culturas, por meio da expansao para o oeste
catarinense e sul mineiro, agregou para que
se transformasse na Cooperativa que é hoje.
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Nossa historia
construimos juntos

anos

Ciclo Assemblear

De forma participativa e transparente, foram
promovidas as Assembleias 2021, em
formato diferenciado (digital e regionalizado),
envolvendo os associados dos trés Estados de
atuacdo, durante o més de marco. Contando
com milhares de associados participando

ao vivo somando as trés oportunidades, a
pauta envolveu eleicdo de coordenadores de
ntcleo, prestacdo de contas, destinacdo de
resultados, e outros temas de relevancia.

ASSOCIADO DE ITAJUBA/MG, LUIZ
GONZAGA CORREA SANTOS

COORDENADORA| COORDENADOR DE
IDE NUCLEO DE|

-
PALMITINHO/RS, ANEILA| CARLOS/SC, CERGIO
IALBARELLO ZANCAN VANDERLEI DE CESARO

€ uma satisfacdo compor o grupo de Poder estar inteirado de tudo o que
coordenadores de Ntcleo, pois somos acontece na Cooperativa é uma
valorizados pela direcéio e colaboradores, temos alegria, porque além de podermos

'voz' e nossas sugestées de melhorias sempre dar sugestées a direcéo, tambéem é

sdo ouvidas, o que contribui para o crescimento possivel ajudar a esclarecer duvidas dos
da instituicéo. O meu orgulho é imenso em ver associados que nos procuram. E grande
o0 quanto este empreendimento estd crescendo minha satisfacdo em ser coordenador,
cada vez mais, evolucéio comprovada atraves porqgue vejo o crescimento didrio da

dos ntimeros apresentados, ajudando, assim, o instituicéo e poder contribuir com esta
guadro social e toda a regido". evolucdio, para mim, é importante”.
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Assembleia marca as quatro décadas da Cooperativa

A Assembleia Geral Ordinaria, foi vivida de forma

festiva, na manha do dia 17 de abril, dando inicio as
comemoracoes dos 40 anos de histdria da Cooperativa,
com a presenca digital dos coordenadores de nticleo, dos
sdcios-fundadores e de autoridades regionais e locais.

Apds os atos formais da Assembleia, aconteceu

a comemoragao, Com uma programacao especial,
com destaque para entrega de reconhecimentos a
representantes de sdcios-fundadores, coordenadores
de nucleo, ex-conselheiros e conselheiros atuais,
colaboradores e ex-dirigentes.

A Central Sicredi Sul/Sudeste e o Sistema Sicredi também
receberam homenagens, assim como os poderes publicos,
Executivo e Legislativo de todos os municipios da drea de

atuacao da Cooperativa, estiveram representados. @

Central Sicredi Sul/Sudeste e Sistema Sicredi
representados pelo vice-presidente Marcio Port

~—
=

e i A ] R < -

Representantes dos publicos homenageados pela Cooperativa

Retorno financeiro

Conforme deliberado na Assem-
bleia Geral Ordinaria, os associa-
dos receberam retorno financeiro
de RS 9,2 milhdes, referente ao
exercicio 2020. O retorno foi ad-
vindo do pagamento de juros ao
capital préprio de cada associado,
e da distribuicdo proporcional as
suas movimentacodes financeiras.




O projeto “Sementes do Cooperativismo -

A Trajetdria dos Fundadores”, foi um dos
destaques da celebracdo das quatro décadas
de histdria, que por meio dos pioneiros do
empreendimento buscou contar como foram
os primeiros passos da Cooperativa. O projeto
ganhou vida, a partir de uma série de visitas
realizadas aos fundadores e seus familiares,
nos Ultimos dois anos, buscando resgatar os
momentos marcantes e eternizar esta histdria.

Nos relatos emocionados, os visionarios
e familiares contaram sobre as barreiras
ultrapassadas com muita coragem e
determinacdo. Também, o caminho
percorrido e as dificuldades encontradas
para alcancar o objetivo de ter uma
Cooperativa de crédito, conquistado com
esforco, bravura, propdsito e persisténcia.
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patestra com Hdrio Mario Sergia Corteila
Sérgio Cortella

r
= =
Trazendo varias reflexdes % | Len lr(:(‘ﬂ

de como as pessoas devem
viver, sempre buscando se
atualizar, evoluir e continuar
constantemente aprendendo, o L
professor, escritor e fildsofo de
renome nacional, Mario Sérgio -
Cortella, ministrou palestra de (>) «)’ == o\ Sjcredi
forma virtual sobre “Gestao - -

do conhecimento: um desafio

necessario”, no dia 29 de abril. Em sua fala, valorizando a iniciativa
Participaram cerca de duas mil do Sicredi, Cortella endossou que a
pessoas, entre coordenadores humanidade s sobrevive, até hoje, porque
de nlcleo, sécios-fundadores, é capaz de cooperar, pois ninguém vive
conselheiros, representantes sozinho. “A alternativa é um por todos

de entidades e instituicoes, e todos por um, pois juntos somos mais
colaboradores e associados. fortes”, destacou o palestrante.

Reconhecimento

da sociedade —y
praTay .
Mogao de Aplauso em Seberi/RS
Em alusdo ao ano
comemorativo, a T —— : GALEKIA DO PAS&m.
Cooperativa em 2021 ¥ M R
1(;(?l agraciada com | 7 i e
iversas homenagens ?
e reconhecimentos de
entidades e parceiros,
fazendo referéncia a sua
atuacao e contribuicao,
em diferentes aspectos do
desenvolvimento, ao longo
da sua histdria.

Mocéo de Aplauso em Taquarucu do Sul/RS
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Municipios recebem
homenagens

As homenagens realizadas de forma
simbdlica durante a Assembleia Geral
Ordinaria comemorativa, se multipli-
caram em visitas de agradecimento,
que aconteceram no més de abril, para
todos os poderes publicos, Executivos
e Legislativos, dos municipios que a
Cooperativa estd presente.

Foi uma forma de agradecer a
receptividade, parceria constan-
te e valoriza-los pelo apoio nas
acoes da instituicao, colocando-se
sempre a disposicao no desenvol-
vimento de projetos cooperativos
que contemplem a sociedade, o
municipio e a regido.

Mantemos, enquanto administracdo
municipal, grande parceria com o Sicredi,
pois esta instituicdo tem significativa
importdncia ndo sé para o poder publico,
mas também para toda a populacdo
local. Precisamos destacar ainda as
acoes sociais que a Cooperativa mantém
com as entidades, com repasses

de recursos e apoio a projetos que
contemplam a nossa comunidade”.

17

‘ ‘ PREFEITO DE CAIBI/SC, EDER PICOLI

Ficamos felizes em fazer
parte da histoéria desta
Cooperativa e podermos
comemorar juntos estas
guatro décadas. Enxergo
com bons olhos a parceria
do Sicredi com o nosso
municipio, berm como

com os planaltenses.
Parceria esta que sé vem

a engrandecer os projetos
desenvolvidos até aqui, e
que desejamos que sigam
por vdrios anos, com muito
sucesso e prosperidade.
Desenvolver é o nosso
lema juntamente com
o Sicredi, assim esta
cooperacdio so cresce”.

1

Estamos felizes em poder contar
com o Sicredi no nosso municipio e
poder comemorar junto com esta
Cooperativa seus 40 anos. Esta
instituicéo tem sido de grande valia
para o nosso desenvolvimento
econémico e social. Inclusive, esta
sensibilidade no que diz respeito

a projetos que beneficiam a

nossa sociedade, merece nosso
reconhecimento e respeito”.

PREFEITO DE SANTA
RITA DO SAPUCAI/MG,
WANDER WILSON CHAVES
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Associados
protagonistas

gue sao
inspiracao
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Para valorizar associados, que, com
trabalho, empenho e persisténcia pos-
sam ser exemplo, a Cooperativa pro-
duziu a série “Histdrias que Inspiram”.
Dentre vérios temas, cada episddio,
buscou contar uma histdria, ilustra-

da de forma ampla, compartilhando
desafios, oportunidades, aprendizados
e resultados alcancados. Ao longo de
2021, foram publicadas 32 histdrias,
destacando protagonistas dos trés
estados de atuacao, que contaram com
o apoio da Cooperativa para evoluirem
nos seus negadcios.

Acesse a série
“Historias que
Inspiram” pelo
OR Code

NORON

3796 1037

19
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Cooperativa fortalece
sua expansao

Cinco novas agéncias em Santa Catarina e Minas Gerais

Para levar o sistema cooperativo de
crédito a mais pessoas, em 2021, a
Cooperativa abriu cinco novos espacos
visando apoiar o desenvolvimento e
contribuir com a agregagao de renda e
qualidade de vida da populacao local.

Passaram a contar com agéncias os
municipios de Pouso Alegre/MG no
bairro S3o Jodo (segunda agéncia); Ita-
jubd/ MG no bairro Boa Vista (segunda
agéncia); Paraisépolis/MG; Modelo/SC;
e Aguas de Chapecd/SC.

Modelo/SC Aguas de Chapecd/SC
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Estruturas

mais amplas e
aconchegantes

Em 2021, foram reinauguradas agéncias em
municipios do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina. Com isso, a Cooperativa valoriza os
associados, reforca o quanto acredita no potencial
dos municipios e reafirma o seu compromisso de
estar ainda mais préxima da comunidade.

Foram entregues novos
espacos as cidades de
Planalto/RS, Alpestre/RS,
Pinhal/RS, Palmitos/SC e
Saudades/SC, além de ser
concretizada a readequacao da
Superintendéncia Regional, em
Frederico Westphalen/RS.

Acompanhe
as novas
agéncias:

Ak .,?;5_

A v, S

L VR T TR : Z
Reestruturacdo interna da Superintendéncia Regional

-—
e e

Alpestre/RS

Saudades/SC

Palmitos/SC .
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Acado estimula rede
de cooperacao e
solidariedade

Ao longo da sua atuacao, a Cooperativa
sempre promoveu iniciativas para beneficiar
seus associados e a sociedade. Uma delas

€ a acdo solidaria Juntos Fazemos o Bem,
implantada em 2020, que teve sua segunda
edicdo em 2021. Através dela, o associado, ao
investir seus recursos na Cooperativa, indica
uma entidade para ser beneficiada com um
percentual do valor aplicado, sem 6nus.

326

entidades
contempladas

5.133

doacbes

Mais de R%

1 milhao

em valores doados

2 B

A destinacao destes valores, realizada em
trés periodos do ano, sé foi possivel porque
os associados investiram na Cooperativa,
fazendo suas aplicacées financeiras nos
itens que integram o regulamento da acao
soliddria. Além disso, como forma de ajudar
no combate a pandemia, as instituicdes de
salde receberam os seus valores de forma
antecipada a cada més.

O reconhecimento do Juntos Fazemos o Bem
€ positivo, pois prova o verdadeiro significado
do cooperativismo, no qual Cooperativa,
entidades e sociedades se unem em prol

do desenvolvimento econémico e social das
comunidades.

@Juntos
fazemosoB@m ‘

Entidade beneficiada
na Agio Soliddria
Juntos Fazemos o Bem

credi Alto Urugual RS/SC/MG

(%

Ficamos felizes com esta acdo do Sicredi,
porque esse recurso serd aplicado em
melhorias na escola. O valor € muito
relevante para o nosso municipio e para

0S nossos alunos como um todo. Por isso,
incentivamos a todos os associados, quando

fizerem seus investimentos na Cooperativa,
que indiquem as entidades, que tanto
precisam deste suporte”.

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
MACHADO DE ASSIS, EM VISTA ALEGRE/RS, VINICIUS MATANA
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Nosso trabalho é de evangelizacdo,

mas temos também acdes sociais, com

a entrega de cestas bdsicas — média

de 100 por més -, além de assisténcia

a entidades, através de recursos
financeiros. Também temos o projeto
‘Méos que cultivam com carinho’, voltado
a agricultores, com o intuito de manté-

Entidade beneficiada TR - los no campo. Entdio, receber esse valor
na Agéio Soliddria ; da Juntos Fazemos o Bem é muito

Jurntos Faxemos o Bem importante, porque vai nos ajudar na

Sicredi Alto Uruguai RS /SC/MG realizacdo dessas atividades.”

PADRE DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DA SOLEDADE,
DE ITAJUBA/MG, VALMIR TEIXEIRA

Nosso trabalho na corporacdo, junto com os bombeiros militares,
é atender as ocorréncias que acontecem na regido, entéo, sempre
precisamos estar bem preparados. Por isso, 0s recursos da acéio
soliddria, representam muito a associacdo, pois conseguimos
comprar materiais gue néo tinhamos, como equipamentos

de protecdo individual (EPIs), escada, desfibrilador e estamos
empenhando mais uma parte do valor para adquirirmos uma
ambuléncia para o municipio. Por esses motivos, a Juntos Fazemos
0 Bem representa muito & sociedade e a corporacéo, pois todos os
recursos investidos retornam para quem precisa”.

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS COMUNITARIOS
DE SAUDADES/SC, VILMAR HALMENSCHLAGER

Conheca
mais sobre o 4
- e / ntidade beneficiada
a acao s na Acdo Soliddria
s b Juntos Fazemos o Bem
solidaria:

Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG
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P _ Fundode

p Desenvolvimento
-
R egl ona l Cristal-AGRO 5.0

Cristal do Sul/RS
Juntos Com o recurso, conseguimos adquirir o kit, com

sete reagentes, para analise da qualidade da

Constru fm OS dgua nos tanques e viveiros. Assim, é possivel

dar uma assisténcia técnica mais assertiva ao

; iscicultor e, sa 0 ta tribuind
uma sociedade para melhorarmos a assisténcia técnica e termos

. P resultados mais satisfatérios”.
‘ , , C’ l S p r O S p er a ECNICO DA EMATER/RS-ASCAR DO ESCRITORIO
DE CRISTAL DO SUL/RS, DANIEL VERDI

Com a finalidade de apoiar o crescimento
econdmico, social e ambiental, por meio de
aporte financeiro a projetos que promovam
cooperacao, cidadania, aprimoramento
cultural e social, contribuindo na agregacao
de renda e melhoria da qualidade de vida,
€ que a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG,
contemplou novas entidades com o Fun-
do de Desenvolvimento Regional.

RS
1 9 T~ 0 Pomar Mdgico

@ 9 MIlhaO Cunha Pord/SC
em recursos ‘ ‘

Mais de O projeto € pedagdgico, porque as criancas parti-
Z 8 o cipam de todo o processo, desde o plantar, regar e
cuidar. J4 vemos os bons resultados, pois obser-

cadastrados vamos nos rostos dos pequenos a alegria e o
orgulho deles em colaborar. Por tudo isso, somos
gratos ao apoio que recebemos constantemente

Mais de Ty

da Cooperativa”.
1 o o GESTORA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DE
projetos a pro\/ados ICUNHA PORA/SC, LUCIANE DE OLIVEIRA BUENO

alguns projetos
contemplados:
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EDUCACAO, FORMACAO E SUCESSAO PROMOCAO DA SAUDE COLETIVA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Estufa para Producdo de Hortalicas Equoterapia, para uma
Caibi/SC qualidade de vida melhor

‘ ‘ Santa Rita do Sapucai/MG

Esse projeto facilita muito a nossa pratica,

porque vamos ter mais uma ferramenta de Nossa instituicdo atende 45 praticantes, de cinco
trabalho, podendo mostrar também sistemas cidades da regiao e 90% dos pacientes sdo de bai-
de irrigacao, formas de cultivo, calculos arqui- xa renda, por isso procuramos o Sicredi para nos
tetGnicos e manejo de solo. Estamos muito apoiar e fomos atendidos. Com esta ajuda, esta-
felizes com esta iniciativa”. mos conseguindo dar continuidade a equoterapia”.
PROFESSOR DA CASA FAMILIAR RURAL DE ICE-PRESIDENTE DO CENTRO DE EQUOTERAPIA DE SANTA
CAIBI/SC, CLAIRTON BERNARDO RITA DO SAPUCAI/MG, ADRIANO OLIVEIRA

#.

INTERCOOPERACAO E ASSOCIATIVISMO

Feira Municipal da Agricultura Apoio no combate
Familiar e Artesanato a Covid-19
Novo Tiradentes/RS

A Cooperativa destinou RS 1 milhdo a

‘ ‘ hospitais e instituicbes de salde na sua
drea de abrangéncia, como forma de
Conseguimos oportunizar a populacéo, a apoio ao combate a Covid-19.

possibilidade de obter produtos da agricultura
familiar e de qualidade, além do artesanato. Sdo
varias familias envolvidas e todas felizes com
os resultados, porque estao vendendo bem e
tendo o retorno financeiro que esperavam’.

EXTENSIONISTA RURAL DO ESCRITORIO DA EMATER/RS-
ASCAR DE NOVO TIRADENTES/RS, RENATO KREITMAIER

A —
| O 1
UL
Representantes da Cooperativa e do
Hospital Regional de Palmitos/SC
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Fortalecendo os valores
da melhor idade

Visando proporcionar o bem-estar social, com
momentos de reflexao, conexao e celebracao

da vida, a Cooperativa iniciou, em setembro, o
programa Longevidade. Apresentado durante a
Assembleia Geral Ordindria, em abril de 2021,

e lancado oficialmente em junho, com a partici-
pacao do humorista Badin. O programa busca
trazer a tona o tema maturidade, além de atender
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, e
aos principios do Cooperativismo.

Meés do Idoso

Outubro é o més dedicado aqueles
que sao jovens a mais tempo e, por
meio do programa Longevidade, a
Cooperativa buscou proporcionar aos
participantes novos momentos de
bem-estar social, reflexao, conexao e
celebracao da vida, e, claro, de muita
diversao! Uma destas agoes — desen-
volvida com parceria da Emater-RS/
Ascar, da Pastoral do Idoso e da
Prefeitura de Novo Tiradentes —, foi

a “Serenata Show”, que, ao longo do
més, percorreu o interior do municipio,
com musicas que animaram o publico.

longe@g de

Na primeira edicdo do Longevidade, estao parti-
cipando mais de 300 pessoas, que tém a oportu-
nidade de assistir aos encontros mensalmente em
formato de live, sempre as quintas-feiras, abor-
dando temas como autocuidado, fé, saide, bom
aproveitamento do tempo, sucessao, transicao
familiar, entre outros. Os encontros permanecem
disponiveis no canal da Cooperativa no YouTube =
e, aqueles que nao podem acompanhar ao vivo,

tém a oportunidade de assistir posteriormente.
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e
" [
"‘\}‘ Te ’ Cl Alguns projetos

desenvolvidos
em 2021, por

Solidariedade meio do Teia:

a a
f' o a f' o @ Seberi/RS

Limpeza, manutencao, orga-
nizacao e plantio de mudas na
praca da prefeitura, no dia 11
de junho (20 voluntdrios).

O programa Teia nasce da esséncia cooperativista da
Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG e tem como objetivo
promover a inovacao do voluntariado, com o engaja-
mento ndo apenas dos colaboradores, mas, também,
de entidades e pessoas interessadas em realizar acoes

de intercooperacao, criando assim, uma grande teia de
solidariedade, nas localidades em que estd inserida. @ Palmitos/SC

Com o programa Teia, é possivel atender aos Objetivos Distribuicdo de doces
do Desenvolvimento Sustentavel, focando no bem-es- para criangas carentes,
tar das pessoas e da comunidade, além de promover a dia 22 de dezembro
construcdo de um mundo sustentdvel e cooperativo. (14 voluntdrios).

@ Cunha Pora/SC

Projeto Reformulacao da
Praca, as margens da BR-
158, que contara com circui-
to de cicloturismo, espacgos
de lazer e para caminhadas.
Para isso, serao desenvolvi-
das seis acoes, com a partici-
pacdo de 38 voluntarios.

Todos os colaboradores da agéncia de Seberi/RS @ Rodeio Bonito/RS
participaram da acao na praga da prefeitura

Projeto Rodeio Urbano, visa
o0 embelezamento da cidade,
incluindo padronizagao nos
canteiros centrais, constru-
¢ao de passarela, melhorias
no pdrtico, instalacdo de
espacos de convivéncia nos
acessos, de praca e de drea
de lazer, revitalizacdo da rua
Osdrio Martins (com constru-
¢ao de rua coberta e espacos
de lazer), e reformas no Clube
Piratini — que faz parte do
projeto Sicredi — com novos

Equipe de Cunha Pora/SC atua no desenvolvimento . espagos esportivos e de lazer.
do Projeto de Reformulagdo da Praca
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faz a vida

O protagonismo
na educacao

Com o intuito de disseminar a esséncia do coope-
rativismo, por meio dos principios de cooperacdo e
cidadania, e se tornar uma importante ferramenta
para alcancar o desenvolvimento social nas regides
onde atua, o programa A Uniao Faz Vida (PUFV)
teve continuidade nas suas atividades em 2021.

1

municipios

@ escolas

0/ 6.530

alunos

O 786

(" professores

376

projetos

47

acoes

208 8.758

A metodologia

O programa A Uniao Faz a Vida tem uma
metodologia que propoe um processo de
ensino-aprendizagem baseado no desen-
volvimento de projetos. Com énfase em
interagoes, nos interesses e curiosidades dos

discentes, e na contextualizacdo das dreas de
conhecimento aos elementos das realidades
locais, os projetos tém como caracteristica
principal a pedagogia ativa e participativa.

partlc:pantes

Mh ﬂ ;I;l".-.;-rﬂ it
N | 4

Utilizando a metodologia que oportuniza o
protagonismo de criancas e adolescentes
que trazem a sala de aula, através da
expedicdo investigativa, assuntos do seu
préprio interesse. Juntamente com os
educadores, eles desenvolvem projetos e
constroem conhecimento, unindo teoria e
pratica. O resultado deste conhecimento
ultrapassa as paredes das escolas,
chegando nas familias e nas sociedades
em que os alunos estdo inseridos. Por isso,
afirmo que trabalhar com o programa
abre horizontes, e, além disso, incentiva as
criancas e adolescentes a serem cidaddos
cooperativos”.

COORDENADORA DO PROGRAMA EM
PLANALTO/RS, CRISTIANE FERENZ

Sempre buscamos a cooperacdo e a
cidadania dentro dos projetos nas escolas,
tendo como base o curriculo. Entéo,
trabalhar com projetos é dar vida ao
curriculo e ao conteudo. Os estudantes
perguntam, pesquisam e buscam sanar sua
curiosidade, isso enriquece o0 processo de
ensino-aprendizagem. O conhecimento sai
do livro e vai para outros lugares, além da
escola, e isso faz com que o aluno realmente
aprenda. Por isso, eu defino o programa em
uma palavra que é muito forte: vida".

COORDENADORA DO PROGRAMA EM
SAO CARLOS/SC, JANETE GIONGO
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Live humoristica

Em alusdo ao més dos professores, o PUFV realizou uma
programacao especial, dedicada aqueles que transmitem
informacoes para todas as idades, e, no dia 28 de outu-
bro, o humorista Diogo Almeida esteve nas plataformas
digitais da Cooperativa com o show “Vida de Professor”.

Reunindo cerca de 800 participantes durante a trans-
missao, este foi um momento de descontracao e alegria,
organizado apds as diversas mudancas proporcionadas Dicii Al
pela pandemia ao longo do ano.

Meés da Crianca

Em outubro, foram realizadas atividades de
recreacao especiais para as criancas dos
municipios que desenvolvem o programa.
Nos locais, foram instalados brinquedos
infldveis, realizadas pinturas nos rostos das
criancas, além de atividades Iidicas com o

“Abelhao”, mascote oficial do programa.

Ouer sentir “um gostinho” a mais deste programa?

Vem assistir a websérie, que conta como a cooperacdo de educadores, alunos,

familias e apoiadores, cumpre o propdsito do programa A Unido Faz a Vida de Acesse o
transformar pessoas e instituicoes, e mudar a vida de todos para melhor. OR Code e
confira:

PUFV - Programa A Unido Faz a Vida p REPRODUZIR TODOS

Programa A Unido Faz A Vida Pragrama A Unido Faz a Vida Programa A Unido Faz a Vida Pragrama A Uniao Faz a Vida
\ | #Episodio 4 | #Episddio 3 | #Episddio 2 | #Episddio 1

29
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O cooperativismo

na pratica

Uma das principais oportunidades
de vivenciar os valores do coopera-
tivismo ocorre através das ativida-
des desempenhadas nas Coope-
rativas Escolares. O programa é
composto por associacoes de estu-
dantes com finalidade educativa,
podendo desenvolver atividades
econdmicas, sociais e culturais em
beneficio dos associados, por meio
de uma proposta pedagdgica que
incentive a pratica da cooperacao.

@ cooperativas

ativas

Erval Seco
e Planalto

Programa estendido
a outras cidades

Além disso, no Rio Grande do Sul e
em Santa Catarina, outras Coope-
rativas Escolares estao em pro-
cesso de implantacao — em Rodeio
Bonito, Seberi, Maravilha, Sao Car-
los e Palmitos. Com esse intuito, foi
feita sensibilizacao com os poderes
publicos e também nas escolas,
com professores dos anos finais e
alunos, pois eles sao os protago-
nistas, ja que as acoes sdo geridas,
organizadas e coordenadas pelos
estudantes, com orientacao de

um docente. Em Minas Gerais, os
trabalhos de sensibilizagao para im-
plantacao das Cooperativas Esco-
lares também estdo acontecendo,
com o intuito de levar a cultura da
cooperacao aos municipios atendi-
dos pela Cooperativa.

B[R B [ HRe
£

"

s~y cooperativas
€ escolares

O Municipio de Erval Seco/RS conta com quatro Cooperativas Escolares,
que tém como proposta pedagdgica o incentivo a pratica da cooperacéo

Alunos de Rodeio Bonito/RS entenderam como serd
o processo de criacdo das Cooperativas Escolares

Em S&o Carlos/SC, um dos municipios que implantard o programa,
aconteceu a sensibilizacdo a quem estard envolvido na acdo
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Lider/¥

o
o ’ o ve m ‘ ‘ PARTICIPANTE DE SAO CARLOS/SC, RENAN ROYER
em desta u e Todos os aprendizados foram importantes
q e as abordagens voltadas a educacdo

financeira merecem destaque. Além disso,
tive o apoio da minha familia e minha relacéo

Visando estimular nos participantes com ela mudou bastante apés o curso,

0 autoconhecimento, o empreende- porgue aprendi valores que me ajudaram no
dorismo e 0 espirito de lideranca, por relacionamento interpessoal. Sou muito grato
meio de vivéncias que proporcionem o pela oportunidade”,

desenvolvimento de aptidoes, habili-
dades e competéncias para sua melhor
atuacao na sociedade, a Cooperativa
realizou, em 2021, mais duas turmas do
programa Lider Jovem, nos municipios
em que estd inserida.

Metodologia
muiltiplas
inteligéncias

@)

2 turmas

700

participantes

O
)
@ On-line e presencial

Confira os

Empreendedorismo, videos das

carreira, relacées familiares
e autoconhecimento

= b F] <]
s’ AWz
udeins?

Ivan Vizentini ™

Ediana Grassi

£

\ Mddulos digitais foram transmitidos ao vivo aos participantes /
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- RE "‘ Sicredi
— “Mulher

Protagonismo feminino

Com o intuito de valorizar e estreitar o rela-
cionamento com o publico feminino, contem-
plando uma formacao continuada que atenda
temas de necessidade coletiva, através das
quais as linhas de atuacao sao o empreende-
dorismo e o autoconhecimento, a Sicredi Alto
Uruguai RS/SC/MG organizou, em 2021, mais
duas turmas do programa Sicredi Mulher.

As ac¢des visam agregar conhecimento as mu-
Iheres, despertando o sentimento de lideranca
em suas comunidades, mas principalmente, a
promocao de melhorias na qualidade de vida, e
no ambiente onde vivem, especialmente o fami-
liar e o profissional. No total, cerca de 12 mddulos
foram realizados, por meio de encontros digitais
e presenciais, para as mais de 900 mulheres que
contemplaram as duas turmas do ano.

Assistaa
transmissdo
em nosso

canal do
YouTube

Gabriela Prioli

Para encerrar as atividades do ano, Sicredi Mulher em Pouso Alegre/MG
a Cooperativa proporcionou um

Summit, com Gabriela Prioli, realizado

de forma on-line. A convidada, que & ‘ ‘ PRISCILA SATO, DE POUSO ALEGRE/MG

advogada, professora e apresentado-

ra do programa “A Prioli”, no canal de 0 programa fez com que eu visse uma forca interna
TV a cabo CNN Brasil, abordou sobre que estava adormecida. Além disso, a participacéio
“A legitimagao das mulheres nos proporcionou uma conexdo com outras mulheres,
seus diferentes processos”. Gabriela pois trocamos muitas experiéncias, o que para mim
incentivou as participantes a busca- foiimportante. Ainda, quero destacar o cuidado
rem seus espacos e conduzirem suas que a Cooperativa dedicou a cada médulo, a cada
vidas com leveza, valorizando suas detalhe, a cada surpresa proporcionada. Isso fez
experiéncias e conquistas. toda a diferenca e me deixou muito feliz".
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‘1 Educacao
& Financeira

Contribuindo
com a vida
financeira do
associado

A educacao financeira dos associados e da
comunidade é uma preocupacdo constante da
Cooperativa e, com o propdsito de contribuir
com a agregacao de renda de toda a sociedade,
em 2021 foram realizadas iniciativas voltadas a
este tema, principalmente a fim de amenizar os
impactos provocados pela pandemia.

O programa foi realizado nos municipios de
atuacdo da Cooperativa e, além disso, os

Educacdo Financeira
com Empreendedores
de Cambui/MG

Educacado
Financeira
em Caicara/RS

Educacdo Financeira
com Empreendedores
de Saudades/SC

participantes

associados e interessados no tema tam- Con_ﬁra
bém tiveram a oportunidade de receber alive
dicas, durante a 8% Semana Nacional de completa 34

Educacao Financeira (Semana ENEF), com
diferentes contelidos e acdes, em que o
ponto alto foi a live com a jornalista e inte-
grante do grupo RBS, Giane Guerra, com o
tema, “Como lidar com nossas financas”.

Entre os municipios mineiros contemplados em
2021, estdo Paraisépolis, Santa Rita do Sapucaf,
Pouso Alegre, Cambulf, Itajubd e Wenceslau Braz.
Ainda foram ministrados treinamentos para cen-
tenas de pessoas em Modelo/SC, Maravilha/SC,
Saudades/SC, Cerro Grande/RS, Rodeio Bonito/
RS e Caicara/RS, além da equipe da Cooperativa
ter participado da Semana do Empreendedoris-
mo, promovida pelo Conselho Regional de Farma-
cia galcho, abordando sobre o tema.

formacoes

o ]
Publicos:
Criancas, estudantes,
empresarios, empresas,
mulheres, advogados,
agricultores e
entidades

ALUNA DA ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO 20
DE SETEMBRO, DE CAICARA/RS, AMANDA LUIZA NEIS

Foi possivel refletirmos sobre a maneira de lidarmos
com nosso dinheiro, entender a importéncia do
planejamento, da organizacéo, do investimento,

do didlogo, da atitude e das habilidades que
contribuirGo para nossa evolucdo pessoal e
profissional. Nos sentimos engrandecidos e gratos
pela oportunidade e pela diferenca que este
momento fez e fard em nossas vidas”,
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Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

Potencializando
oportunidades de
desenvolvimento

Para apoiar no processo de desenvolvimento coletivo
local e regional, a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG e a
Sicredi Regiao da Produgao RS/SC/MG, em parceria
com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
construiram um estudo para estimular e subsidiar

as discussoes relativas aos desafios, oportunidades
e potencialidades da regido. Na drea de atuacdo da
Cooperativa, foram mapeados 31 municipios do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina, que resultou em
um conjunto de informacdes estratégicas com dados
econdmicos, ambientais e sociais, que mostram
como as comunidades se desenvolveram e evoluiram
nos ultimos 15 anos.

Aproveitando as referéncias levantadas e atualizadas
a partir do Aceleracao Regional, a Associacao dos
Municipios da Zona da Producdo (Amzop) solicitou as
cooperativas os dados completos da pesquisa, que
auxiliardo no planejamento estratégico da entidade e
seus municipios. O documento foi entregue em mo-
mento simbdlico realizado em setembro de 2021.

o Aceleracao

Reﬁional

[ .

PRESIDENTE DA
AMZOP EM 2021,

ANTONIO REGINALDO
FERREIRA DA SILVA

Para nds, enquanto associacdo, é
uma satisfacdo ter encontrado um
diagnostico tdo bem elaborado pelo
Sicredi, em conjunto com a UFSM, que
servird de suporte para muitas de
nossas acoes, inclusive sdo dados de
referéncia que nos ajudardo na busca
de investimentos a regi@o. Além disso,
de forma individual aos municipios
pesquisados, os nimeros seréo muito
Uteis também para avaliar deficiéncias
e oportunidades. Os gestores poderdo
aproveitar o estudo para estratégias
de crescimento, investimentos e
valorizacdo das potencialidades.
Assim, serd um suporte também para
a tomada de decis6es mais efetivas e
bem embasadas, o que contribuird e
muito para o progresso das cidades”.

Confira os
relatérios
completos:

Presidente e Diretor Executivo da Cooperativa realizando entrega a representantes da entidade
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Aceleracao

Reéional

Juntos Pelas Agroindiistrias
busca gerar mais renda
e agregar valor a producéo

Vdrias iniciativas foram desenvolvidas
em 2021, através da acdo em conjunto
com as cooperativas Sicredi Raizes RS/
SC/MG, Sicredi Regido da Producdo RS/
SC/MG e a Emater/RS-Ascar, no pro-
jeto “Juntos Pelas Agroindustrias”. Nos
principais objetivos do projeto estao a
geracao de renda e agregacao de valor a
producao da agricultura familiar, melho-
ria da qualidade dos produtos, através
da formacao continuada, capacitacao

e organizacao dos fluxos de producao,
melhoria dos processos de gestao, am-
pliacao dos canais de venda, entre outras
acoes, que visam o fomento da atividade
e a qualificacdo das familias envolvidas.

Ao longo do ano, foram realizadas diversas
capacitacdes, como a atualizagao sobre
as boas préticas de fabricacdo voltada

a agroindustrias de origem vegetal.

Na drea de atuacao da cooperativa
contamos com 70 agroindustrias
familiares envolvidas com o projeto.

RESPONSAVEL PELA AGROINDUSTRIA SEIS
VIZINHOS, DE ERVAL SECO/RS, GILMAR DELLA PREIA

As capacitacées, assim como todas as orientacées que
recebemos, sdo muito importantes. Cada dia podemos
aprender mais e é muito bom sabermos que tem outras
agroindustrias na regidio que séo parceiras e néo
concorrentes. As parcerias sdo fundamentais, porque sem
elas ndo vamos conseguir produzir para atingir todos os
consumidores. Somos gratos por estarmos envolvidos
neste projeto, tdo necessdrio para nossa evolucdo”.
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Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

Turismo Regional
também esta no radar

Idealizado por meio do programa
Aceleracao Regional, o projeto
de Desenvolvimento do Turismo
Regional teve o seu ponto de
partida em 2021, envolvendo 20
municipios do Rio Grande do Sul,
com o objetivo de valorizar as
potencialidades locais e comuns.
Elaborado pela intercooperacao
com a Sicredi Regido da Produ-
¢ao RS/SC/MG, em parceria com
o Sebrae-RS, a iniciativa resultou
na entrega do Radar Turistico
aos prefeitos destes municipios.

Inicialmente, as liderancas dos
municipios envolvidos foram
reunidas de forma microrregional
para expor sobre os objetivos e
passos da iniciativa, buscando

o entendimento e engajamento
quanto a relevancia do trabalho
para a regido.

A primeira fase do projeto, teve
foco nas etapas da pesquisa,
workshops criativos, alter-
nativas de posicionamento e
proposta de plano estratégico
de cada municipio e regido,
possibilitando mapear atrati-
vos e infraestrutura identificar
oportunidades e obstaculos,
além da perspectiva sobre o
turismo e a identidade regional.

— Foi um momento muito impor-
tante porque foi uma oportuni-
dade de trocar ideias e rever os
principais pontos da regido. Este
momento realcou tudo de belo
que a gente possui. Nds temos
um potencial muito grande e as
pessoas que estiveram presen-
tes levarao consigo essa semen-

te que o Sicredi oportunizou,
para desenvolver em seu muni-
cipio uma nova visdo da regido,
de fortalecimento do turismo —
avalia a empresaria de Alpestre/
RS, Marta Braatz.

O resultado desta etapa foi a
entrega do “Radar Turistico
Regional” aos prefeitos destes
municipios, em evento realizado
no final do ano. No documento,
constam dados que podem ser
utilizados como subsidios para
trabalhar em oportunidades do
setor, com um olhar regional.

o Aceleracao

Regiomal

Estamos muito felizes com
este olhar diferenciado
que a Cooperativa e o
Sebrage estdo tendo para
com nossas cidades e,
especialmente, com o
turismo. Sabemos que
podemos crescer muito
ainda nesta drea e com este
apoio, com dados locais
exclusivos, serd mais fdcil
investirmos no setor de
forma mais assertiva”.

PREFEITO DE
AMETISTA DO
SUL/RS, JADIR
KOVALESKI

Radar Turistico Regional foi entregue a representantes dos
municipios durante evento realizado em Ametista do Sul/RS
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4 :
A Capacitar

Agregando novos
conhecimentos
aos associados

Para promover conhecimento,
agregacao de renda e qualidade de vida,
visando o desenvolvimento pessoal e
profissional dos associados, a Cooperativa
oferece cursos de capacitacao, palestras,
oficinas e workshops. Os treinamentos
sao realizados em parceria com diversas
entidades e, geralmente, sao solicitados
conforme as necessidades dos
participantes, sendo ministrados de
forma gratuita. Em 2021, o
programa contou com
39 acdes e mais de
750 participantes.

A experiéncia foi muito positiva, pois aprendemos
a usar o marketing como porta de entrada aos
nossos clientes. Fomos instruidos a criar emocées
positivas, com mais personalizacdio, comprar com
mais agilidade e interatividade. O Sicreditem a
preocupacdo com o futuro do nosso comercio. Isso
mostra o real espirito cooperativo nos associados e
na comunidade onde estd inserido”.

TESOUREIRO DA ASSOCIACAO COMERCIAL DE
NOVO TIRADENTES/RS, JEFERSON ZANDONA, QUE
PARTICIPOU DA OFICINA DE MARKETING DIGITAL
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Cooperacao
gue transforma

Demonstrando a for¢a do cooperativismo

e do voluntariado, no primeiro sdbado de
julho — Dia Internacional do Cooperativismo
— € celebrado o Dia C. Nesta data e durante
todo o més, muitas acdes foram promovidas
em prol das comunidades, evidenciando
junto a sociedade o poder transformador

da cooperacao. A maioria das iniciativas
foram voltadas a arrecadacdo de alimentos,
distribuidos a pessoas carentes, com a
parceria de outras cooperativas e entidades.

Mais de

10 toneladas

de alimentos doados
800 cestas basicas

Suficiente para
alimentar

A& 3,2 mil

pessoas

por um mes
N6s damos suporte a diversas familias,
gue sd@o acompanhadas pela Assisténcia
Social, com a questédo dos alimentos.
Elas passam por uma avaliacéo técnica
feita pela assistente social e também
pelas equipes responsdveis, tanto do
Cras como do Creas. Assim, o auxilio
é repassado conforme a necessidade
de cada uma. Entdo, esta ajuda dos
alimentos arrecadados na acdo do Dia C
é muito bem-vinda."

REPRESENTANTE DO CRAS DE MARAVILHA/SC,
KARINA VENDRAME

-

L

Arrecadacdo em - Frederico Westphalen/RS

Arrecadacdo em Maravilha/SC
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Presidente da OCB

participa de Forum Regional

Em conjunto com as demais instituicdes que fazem parte do
Férum Regional das Cooperativas, dentre as iniciativas desen-
volvidas, foi promovida a live, realizada no dia 1° de julho, que
contou com a participacgao do presidente da Organizacao das
Cooperativas do Brasil (OCB), Marcio Lopes de Freitas.

Este Férum, com o envolvimento de mais de 20
cooperativas, aléem da Emater Regional, é uma ideia
maravilhosa, de inovacdo social e de relacionamento
também. Precisamos ter claro que o cooperativismo
cuida das pessoas e o nosso modelo de negécios faz a
diferenca, especialmente neste momento de crise que
estamos passando. Onde hd grupos de cooperativas, a
sociedade muda, os resultados ficam nas regides, isso é
trabalho, é confianca, é integridade cooperativa e causa
bem-estar na populacdo. Isso vocés fazem muito bem.”

t"”

Marcio Lopes de Freitas - Presidente OCB

-_—

Precisamos aprimorar a gestdo e

a governanca com processos bem
definidos; ter integridade para gerar
confianca e, para isso, é necessaria
transparéncia em todas as acoes; e
essencial focar na inovacdo social,

de relacionamento e da drea técnica,
criando espacos também a startups
na regido; e manter a sustentabilidade
social, ambiental e econémica, valo-
rizando também mulheres e jovens.
Implementando estes processos, vocés
irGo ainda mais longe.”

PRESIDENTE DA ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
DO BRASIL (OCB), MARCIO LOPES DE FREITAS.
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Parcerias
gue fazem a
diferenca

A atuacdo da Cooperativa € pautada por inime-
ras iniciativas, com diferentes vieses, que buscam
incentivar o desenvolvimento local e regional, por
meio da parceria com diversas entidades e em-
presas. Confira algumas das parcerias que foram
realizadas ao longo de 2021:

Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai
e das Missées (URI/FWWV)

Firmada parceria entre as instituicdes para

2 > elaboragdo de pesquisa e desenvolvimento de
OAB/MG Subsegao de Itajuba tecnologia. O projeto visa a elaborag3o de um
protétipo, que ird contribuir com a comunidade

local e regional no combate & proliferacdo do
coronavirus, SARs-CoV-2, e poder3 ser usado,
tanto em superficies como em ambientes,
incluindo agéncias, salas de cirurgias,
corredores, entre outros.

A parceria marca um momento novo
inserido no planejamento estratégico

da URI/FW, gue fortalece sua missdio de
universidade comunitdria, que propde
mudar vidas por meio do conhecimento,
consolidando a formacdo de redes com
instituicbes e empresas. O verdadeiro
papel da universidade é contribuir com o
desenvolvimento da regicio em que estad

Visando apoiar os advogados associados,
disponibilizando produtos e servicos
financeiros com condicdes diferenciadas
e solucdes voltadas a geracdo de valor e

desenvolvimento da classe, o Sicredi assinou X 'd d d :
acordo de cooperagao com a Ordem dos inserida, enfrentando, sempre, os desafios

Advogados do Brasil Secdo Minas Gerais com parcerias solidas, que comunguem

(OAB/MG), 23% Subsecdo de Itajubd/MG. A do espirito comunitdrio como o Sicredi,
parceria beneficia cerca de 900 profissionais, com quem a URI tem construido excelente

de seis municipios da microrregido, que podem relacionamento”.

contar com diferenciais exclusivos. DIRETORA GERAL DA URI/FW, SiLVIA REGINA CANAN




Acimo de Modelo/SC

Foi firmado convénio de cooperacdo com a
Associacao Comercial e Industrial de Modelo
(Acimo) e a Cadmara de Dirigentes Lojistas
(CDL), a fim de oferecer beneficios as empresas
associadas quando forem contratar produtos e
servicos da Cooperativa, como linhas de crédito
especial, além do diferencial na maquininha de
cartao, entre outros.

Acorpa e Unissul de
araisépolis/MG

iacao de Corredores de Rua de

&t{ ria com o Unissul Supermercados
i’i (Acorpa), foi promovida uma

unidades —, entregues a

N

Qrre d@ﬁe\&ada inscrito doou brinquedos

(51@ participacao de aproximadamente

OdontoTop Franchising

A OdontoTop Franchising possui uma franquia
que soma 38 unidades, com mais de 150
dentistas e cerca de 300 funciondrios que

atuam na rede. Visando expandir a empresa,

a franqueadora, que tem sede em Maravilha/

SC, fechou parceria com a Cooperativa, para
disponibilizar um leque de solugdes financeiras
diferenciadas para a administracdao da empresa,
bem como para clientes que necessitem de apoio
para realizar seus procedimentos.

S6 temos a agradecer por esta parceria, porque
tenho certeza que o crescimento serd mutuo e
todos sairdo ganhando - Sicredi, OdontoTop,
franqueado, dentista, colaborador e pacientes.
Sou um defensor do sistema cooperativo, espalho
e levo esta minha confianca a outras pessoas.
Por esse motivo nos aproximamos do Sicredi

e o indicamos a amigos e conhecidos. No meu
entendimento, este trabalho que a Cooperativa
desempenha e a bela atuacdio na regidio serve de
modelo. Tenho certeza que nossa parceria serd
longa e rendera muitos frutos”.

CEO DA ODONTOTOP FRANCHISING, CRISTIANO DEMARTINI
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Inovando
para o

pequeno
produtor

Em conexao com as nossas aspiracoes
estratégias de longo prazo, a Cooperativa se
conectou com algumas instituicoes privadas e

o governo do estado do RS em prol da temdtica
inovacao no agro. Dentro do projeto INOVA

RS, capitaneado pelo estado do Rio Grande do
Sul, e seguindo a premissa da quadrupla hélice
(interacao das universidades, empresas privadas,
governo e sociedade civil em prol da inovacgao),

a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG estd apoiando
a URI campus Frederico Westphalen, na
constituicao de um hub de inovacao, ao qual tem
como propdsito as pequenas propriedades rurais.

Um hub de inovacdo tem como esséncia a
conexao de diversas pessoas e entidades com

o objetivo de estabelecer conexdes e gerar
negdcios. E deste modo que a Cooperativa apoia
a constituicao do Small Farm HUB, que tem
previsdo de estar situado nas dependéncias do
campus da URI, em FW. O foco deste hub estard
no fomento de inovacdes tecnoldgicas a partir
das necessidades especificas das pequenas
propriedades, no que se refere aos sistemas de
gestao e qualidade.

Acip/CDL de Pinhalzinho/SC

TR N

Ao longo do ano, representantes da
Associacdo Comercial e Industrial/Comissao
dos Dirigentes Lojistas de Pinhalzinho (ACI/
CDL), estiveram presentes em solo gaticho
a fim de fortalecer vinculos e estudar a
implementacao de novos projetos em
municipios da regido. Por isso, além de
visitar a Superintendéncia Regional da
Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG, também
foram conhecidas as instalacdes da Creluz,
em Pinhal/RS, e da Cooperametista, em
Ametista do Sul/RS.

E também por meio desta parceria que estd
sendo possivel viabilizar uma capacitacéo a
profissionais da industria téxtil. Com cerca
de 15 industrias atuando neste segmento
no municipio, a demanda surgiu apds
identificagcao dos membros da associagao
empresarial, sobre a necessidade de
melhorar a formacao dos profissionais. As
aulas contam com equipamentos cedidos
pelo Sesi/ Senai e Horus Faculdades.
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19 Feira Regional das
Agroindiistrias

A Cooperativa também foi
a principal apoiadora desta
iniciativa regional, promovida
pela AMZOP (Associacao
dos Municipios da Zona

da Producg3o), Emater/
Ascar-RS e pela Prefeitura
de Frederico Westphalen/
RS. Na oportunidade, as
agroindustrias da regido
tiveram uma vitrine dos seus
produtos, fomentando a sua
relevancia e podendo chegar
a casa de mais pessoas.

‘ ‘ OSE ALBERTO PANOSSO, PREFEITO DE FREDERICO WESTPHALEN

A Feira é extremamente importante para a nossa regico.

Do ponto de vista econémico, as agroindustrias séio muito
relevantes e se trata de um fortalecimento deste segmento, ao
abranger os 42 municipios da AMZOP. E um inicio de trabalho

e é fundamental para nds, como gestores, comecar também a
despertar a valorizacéio das agroindustrias, que gera uma grande
fonte de renda aos municipios. Com certeza, cada municipio ird
demonstrar o seu potencial e fortalecer ainda mais a criacdo de
novas agroinddstrias, para profissionalizar o setor primario.
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Valorizacdo do agronegaécio

Plano Safra

Para fomentar o desenvolvimento regio-
nal e incentivar investimentos produtivos,
que agreguem renda e qualidade de vida
a0s seus associados, a Cooperativa dis-
ponibiliza recursos para seguir atendendo
os milhares de associados do agronegdcio
em seus Estados de atuacao. Reconhe-
cendo a sua esséncia, a instituicdo valo-
riza a agricultura familiar, pois 87% dos
contratos de crédito rural sdo para
esta finalidade, totalizando quase 70%
dos recursos ofertados.

Gracas ao apoio da Cooperativa, conseguimos

Para isso, a instituicdo projetou a “ fazer os investimentos que precisavamos, diver-
oferta de RS 600 milhdes no Plano sificando as culturas. Em cada passo que damos,
Safra 2021/2022, direcionados a contamos com o suporte do Sicredi, que financia os
nossos sonhos. Com certeza absoluta, nds, irmdos,
ndo estariamos onde chegamos sem esta ajuda
constante do Sicredi, por isso nunca vamos esque-
cer a confianca que a instituicdo tem em nos”.

operacoes de custeio, investimen-
tos e comercializacao.

Confira como a Cooperativa
apoiou o agronegocio em 2021: ASSOCIADO DE PLANALTO/RS, ADILSON ODORCICK

Custeio, Comercializacéo

e Investimentos e Investimentos
Mais de
11.017 RS 680 mithées 2.615 RS 256 milhées
associados liberados associados liberados

beneficiados beneficiados
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8.402

associados
beneficiados

No ano que eu assumi a propriedade, em razdo da seca,

eu perdi praticamente toda a lavoura. Mas, gracas ao
Sicredi, que me auxiliou por meio do Proagro, conseguimos
superar essas dificuldades. Nunca pensei que eu teria
tanto apoio como eu tenho da Cooperativa, e ainda assim
consegui crescer. E como uma familia para mim, que estad
la para fazer com que a gente cresca.”

ASSOCIADO DE VICENTE DUTRA/RS, WILLIAN VENDRUSCULO

Proagro

RS 423,7 mithées 3.479

liberados )
Acionamentos

RS 91 milhées

indenizados
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De olho no
desenvolvimento

Sempre buscando apoiar iniciativas

que sejam significativas para o
desenvolvimento dos associados, e dos
locais onde a Cooperativa estd, alinhada
com a missao de proporcionar agregacao
de renda e uma melhor qualidade de vida,
que em 2021 diversos projetos em parceria
com entidades e instituicoes, iniciaram ou
tiveram a sua continuidade.

Intercooperacdio proporciona
qualificacdo a produtores gatichos

Ampliar a competitividade, incentivar a
cooperacdo, promover a competéncia
tecnoldgica e de gestdo das empresas rurais,
por meio de relacionamentos cooperativos sao
alguns dos principios que regem a atuacdo

do Programa Encadeamento Produtivo
desenvolvido pela Aurora e Sebrae, e, no Rio
Grande do Sul, conta com o apoio da Sicredi
Alto Uruguai RS/SC/MG, Cooperalfa, Cooper
A1l e da Copérdia.

Na regido de abrangéncia da Cooperativa no
Rio Grande do Sul, programa foi realizado
através do treinamento “D’Olho na Qualidade
Rural”, abrangendo, no total, 62 participantes
de 42 familias dos municipios de Planalto,
Alpestre e Pinheirinho do Vale.

Treinamento realizado no municipio de Alpestre/RS

Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

Feiras de Produtores e

da Agricultura Familiar

Como forma de incentivo aos agricultores, a
Cooperativa apoia a realizacao de Feiras de
Produtores e da Agricultura Familiar, promovidas
em diversos municipios de sua drea de atuacdo.

L¥

Feira do Agricultor em Cerro Grande/RS

Programa de Assisténcia

Técnica e Gerencial (ATeG)

O Programa de Assisténcia Técnica e
Gerencial (ATeG), realizado em parceria com
o Senar-RS e o Sindicato Rural de Frederico
Westphalen/RS, atende 25 produtores de
bovinocultura de corte, de 15 municipios

do Rio Grande do Sul, e tem como objetivo
levar aos pequenos produtores rurais,
assisténcia em gestdo da propriedade e
técnicas de producio.
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Citricultura

Presidentes das instituicoes no ato
de formalizacao da parceria

Em mais uma intercooperacao com a
Sicredi Regido da Producdo RS/SC/MG,
juntamente com a Associacao de Citricul-
tores de Liberato Salzano/RS, foi firmado
parceria para viabilizar capacitacao em ho-
meopatia, voltada a produtores e técnicos
da Emater/Ascar da regido.

A formacao, de 430 horas-aula, é minis-
trada pela Escola Biocentrus, de Erechim/
RS, e certificada pela Universidade Fede-
ral de Vicosa/MG. A expectativa é de que
a técnica seja amplamente difundida e
aplicada em diversas culturas, sobretudo,
nos pomares de citros da regiao, incenti-
vando a producdo orgénica e contribuindo
com o desenvolvimento de um projeto de
extracdo de dleos essenciais.

€ uma iniciativa importante, inclusive,
para fomentar a permanéncia do
produtor rural no campo, pois a aplicacéo
da técnica da homeopatia possibilita
maior produtividade e eficiéncia na
utilizacdo dos recursos, agrega valor e,
consequentemente, resulta em uma renda
maior e qualidade de vida".

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE CITRICULTORES DE
LIBERATO SALZANO/RS, VOLMIR PEDRO FARRINI

Producdo Integrada
de Sistemas
Agropecudrios (Pisa)

Com uma metodologia de sistemas de
producdo sustentdveis, o projeto de Producao
Integrada de Sistemas Agropecudrios (Pisa),
focado no desenvolvimento da cadeia leiteira,
estd sendo desenvolvido em 40 propriedades
de associados da Sicredi Alto Uruguai RS/
SC/MG no Rio Grande do Sul. Também
integram a parceria a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), Senar, Sebrae,
Farsul e Emater/RS-Ascar, além da Cotrifred
e da Cresol. Estas duas Ultimas cooperativas
atendem 40 produtores cada, somando 120
familias contempladas na regido.

-
-

Produtores rurais de Vista Alegre/RS estéo
entre os contemplados da regido

Em pouco meses, notei muita diferenca,
especialmente na pastagem. Antes,

0 piqueteamento era por dia e, hoje,
fazemos piquetes grandes para até
cinco dias. Com isso, no inicio, a média
de producdo era de 700 litros/dia, com
33 animais. Atualmente, alcancamos
800 litros/ dia, com o mesmo ndmero
de vacas. Acredito que, com o passar do
tempo, vamos avancar mais, pois estamos
atendendo as orientacées sugeridas e a
expectativa é que figue ainda melhor”.

PRODUTOR DA LINHA SAO PAULO,
EM VISTA ALEGRE/RS, JOAO PINZON
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Conhecimento
gue transforma

Se mantendo sempre ao lado do produtor
rural, além de disponibilizar vérios programas
e linhas de crédito para apoiar as diferentes
necessidades de custeio, investimento e
comercializagao aos associados. Sempre
atenta aos avancos neste setor, a Cooperativa
promoveu, em 2021, a live “Cendrios do
Agronegdcio 2021/2022”, com a participagao
do ex-ministro da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, e referéncia nacional no
assunto, Roberto Rodrigues, que trouxe
dados da representatividade do agronegdcio
e uma perspectiva para os préximos anos. O
momento que também marcou o lancamento
institucional do Plano Safra 2021/2022.

Roberto Rodrigues

A doutrina do cooperativismo é a mais importante
do mundo. Mais de 150 paises tém cooperativas,
envolvendo mais de um bilhdo de cooperados,
gerando 250 milhdes de empregos, em trés mi-
lhées de cooperativas. Por isso, o cooperativismo
S0 tende a crescer e esse crescimento serd alcan-
cado se for praticado de forma séria, trazendo o
bem comum, promovendo o desenvolvimento das
pessoas, da economia e o equilibrio social”.

EX-MINISTRO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, ROBERTO RODRIGUES

Prosa com o Agro

O ano de 2021 também foi de inovacdo para
a Cooperativa que, através de conteldos
desenvolvidos nas redes sociais, trouxe infor-
macoes de qualidade aos associados, sempre
com o propdsito de promover o desenvolvi-
mento pessoal e profissional. Entre estes con-
teddos, estd o Prosa com o Agro, que contou

Qate-papo sobre Plano afra

com trés edicoes realizadas ao longo do ano,
com os seguintes temas: Plano Safra, Cigarri-
nha do Milho e Silagem de Milho. Esta é mais
uma iniciativa para qualificar os produtores
rurais das regides onde atua. As programa-
¢Oes ainda podem ser acompanhados através
do canal da Cooperativa no YouTube.

Prosa AT ror n
“2Agro 7\ Sicredi

ai

Silagem de Milho
Confira os
relatérios
completos:
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Associados recebem mais
de RS 200 mil em sorteio
do seguro de vida

Um grande nidmero de associados da Coopera-
tiva conta com o seguro de vida, como forma de
proporcionar garantia e protecao a toda familia.
Esse produto oferece varios beneficios, confor-
me caracteristicas especificas do tipo contra-
tado. Além do valor de indenizacdo em caso de
falecimento, o associado também pode receber

valores em vida, como no caso de sorteios, inva- A mm&—f‘ ;“;‘:"":ﬂ’mm
lidez permanente por acidente, doencas graves, | sicredi e

ou didria por incapacidade tempordria.

ardi Bel‘lﬂttll

Somente em 2021, cinco gvandro Zand oS (RS 50 mil)

assoc.iados da Coopel:ativa foram de Vista ALegre
premiados com sorteios do
seguro de vida — que acontecem
semanalmente - recebendo,
juntos, mais de R$ 200 mil:

isol,
Luiz Cesar Trevi
de Frederico Westphalen/
(R$ 459 mil*)

Quem ainda nao tem seguro de
eno Perlin vida, pode procurar uma agéncia
RS (R$ 432 mil*) Sicredi e conhecer as alternativas

oferecidas, escolhendo a que
melhor atende a sua necessidade.

|(arolllrllJI Bu
de Caicara/R

*valor bruto
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Evolucao nas solucées

Sempre visando oferecer alternativas que pro-
porcionem comodidade, seguranca e opcoes
financeiras aos associados, em 2021, muitas
novidades foram colocadas em prética, para
evoluir nas solucoes aos associados, melho-
rando sempre a sua experiéncia e satisfacdo
com a Cooperativa.

Plataforma PF

Oferecendo mais comodidade e oportunidades,
a plataforma Pessoa Fisica (PF) facilita a vida

do associado. Com ela, ja € possivel abrir contas
e contratar produtos em 15 minutos, tudo em
um s6 sistema. Além de facilitar o dia a dia, essa
entrega da transformacao digital traz mais auto-
nomia para o associado realizar operacoes pelo
aplicativo, o Sicredi X.

Pagamentos pelo WhatsApp

Focado em proporcionar opcoes que facilitem
a rotina dos seus associados, o Sicredi
disponibiliza o servico de pagamentos pelo
WhatsApp, funcionando para transferéncia en-
tre Pessoas Fisicas. As transacdes sao rapidas
e sem taxas. As pessoas podem enviar até RS

1 mil por transacao e receber 20 transacées por
dia, com um limite de RS 5 mil por més.

Para sua
empreso

PIX

O Sicredi ampliou o PIX para as maquinas de car-
toes, oferecendo mais uma opc¢ao de recebimento
aos associados. O PIX permite pagar, receber e
transferir valores a qualquer hora do dia, inclusive
aos fins de semana. A solucao reforga o com-
promisso de oferecer mais facilidade, controle e
organizacao financeira ao associado.

Open Finance

Trazendo diversos avancos a experiéncia finan-
ceira das pessoas, o Open Finance é um sistema
financeiro aberto, de iniciativa do Banco Central,
que proporciona mais transparéncia e autono-
mia aos associados. Com ele, € possivel decidir
quais instituicdes financeiras terdo acesso as suas
informacodes - com sua autorizacao - e para quais
finalidades em um periodo especifico.

Pronampe de forma permanente

O Sicredi estad realizando operacdes de crédito na
nova fase do Programa Nacional de Apoio a Micro-
empresas e Empresas de Pequeno Porte (Pro-
nampe), que passou a ser permanente. Os créditos
obtidos via Pronampe podem ser utilizados para
capital de giro.

2\ Sicredi
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Juntos pelo 7

desenvolvimento local

Tendo como premissa fomentar os negdcios dos
associados e se aproximar ainda mais das comu-
nidades, foram promovidos Feirdes de Negdcios
e de Veiculos, em diversos municipios.

Além de levar a marca e o apoio da Cooperativa
a estas programacoes, o objetivo € também
ampliar as alternativas aos associados, incen-
tivando a comercializagao dos produtos das
empresas parceiras, assim, proporcionando

solugdes, diminuindo custos, agregando renda,
valorizando o relacionamento e contribuindo
para a qualidade de vida dos associados.

Juntos, foram movimentados milhdes de reais
nesses eventos, fortalecendo parcerias e opor-
tunizando produtos com melhores precos e con-
dicoes. A Cooperativa, como parceira, agilizou o
crédito a quem precisou, ajudando na realizacdo
dos sonhos dos associados.

Feiraio de Negocios

L 4cios
Pa[mltlﬂhO/RS Fe”/ao de Neg

sgudades/SC

AcioS
Feirdio de Negoco
SebeH/RS

\ista Alegre/R5

‘ ‘ PRESIDENTE DA ACISEB DE SEBERI/RS, MARI NEUSA BOTTENE|

Parabenizamos o Sicredi pela iniciativa do FeirGo e agradecemos pela oportunidade que a
Cooperativa dd a nossa entidade e as empresas de participar, oferecendo este espaco para
mostrar os produtos e o potencial que temos. Além disso, temos a agéncia nos dando todo o
suporte que precisamos, facilitando a compra dos associados, sendo uma oportunidade a mais
para as empresas movimentarem seus negocios e para os clientes realizarem seus sonhos”.
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Nossas conquistas

Outubro de 2021 sera lembrado como

um més histdrico na Sicredi Alto Uruguai
RS/SC/MG. No dia 14, a Cooperativa
atingiu 100 mil associados, a deixando
entre as maiores do pais. Esta conquista

€ importante por demonstrar ndo apenas
o crescimento do empreendimento nos
ultimos anos, mas também o seu propdsito
de estar cada vez mais presente nos seus
municipios de atuacio.

Com um modelo de gestao que valoriza os
associados, os quais tém direito a voto nas
decisoes e participacao nos resultados, a
instituicdo teve uma média de crescimento
de mais de 1,2 mil associados por més neste
ano. O aumento, em 2021, foi superior a
periodos anteriores, pois em julho de 2020

a instituicdao estava com 80 mil associados,
atingindo 90 mil em marco de 2021, alcan-
cando 100 mil em sete meses.

€ um prazer estar trabalhando até
hoje com este empreendimento, que
muito ajuda as pessoas e apoia no
desenvolvimento dos municipios onde
atua. Aléem de socio, por dois manda-
tos fui também conselheiro da Coo-
perativa, o que muito me satisfez, pois
foi uma forma de tambem contribuir
com a evolucdo desta grande institui-
cdio. Saber como comecou, pequena

e com poucos associados, e ver o
quanto estd expandindo é um orgu-
lho, especialmente por saber que esta
ajudando cada vez mais pessoas que
usufruem dos beneficios de ser asso-
ciado, incluindo os programas sociais,
voltados a todos os publicos.”

GILBERTO JOSE SETTI, DE RODEIO BONITO/RS

mil associados
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Nossa maior conquista é o associado

Ao longo do ano, as agéncias também foram tendo conquistas significativas
e em 2021, muitas delas celebraram o alcance de marcas de associados

2000 associados 4000 associados
em Pouso Alegre/MG em Pinhalzinho/SC

2000 associados 4000 associados
em Taquarucu do Sul/RS em Palmitos/SC

3000 associados 4000 associados
em Caicara/RS em Rodeio Bonito/RS
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| SICREDIALTO URUGUAI

| RS/SC/MG
- | COMPROMISSO COM A EXCELENCIE
1 Faixa Bronze - Cielo 202172022

[ ‘_!

| Por iniciativa do Sistema OCB
(Organizacao das Cooperativas
| Brasileiras) é realizado o Prémio
SomosCoop Exceléncia em Gestao,
N k | i que promove o reconhecimento
nacional as cooperativas que incen-
| | : tivam o aumento da qualidade e da
| competitividade do cooperativismo,
I _ por meio do desenvolvimento e da
' adocdo de boas praticas de gestao
e governanca. Em 2021, a Sicredi
Alto Uruguai RS/SC/MG concorreu
na categoria “Compromisso com
a Exceléncia”, se enquadrando na
Faixa Bronze.

Nesta edicdo do prémio, estiveram
FNQ inscritas 310 cooperativas de todo o
____ pais; destas, 112 foram visitadas virtu-
almente, sendo avaliadas por 70 espe-
cialistas em Gestao e Governancga, da
Fundacao Nacional de Qualidade.

L N

R

R v

0 @ e

Cooperativa recebe
premiacao nacional
do SomosCoop

Em 2020, a instituicao deu os
primeiros passos dentro deste
programa, que visa qualificar a
gestao do empreendimento. Em
2021, a Cooperativa participou
no segundo nivel do Programa
de Desenvolvimento da Ges-
tao Cooperativa (PDGC), que
somam trés — Primeiros Passos
Para a Exceléncia, Compromis-
so Com a Exceléncia e Rumo

a Exceléncia. A pontuacdo de
exceléncia qualifica a Cooperati-
va dentro deste aprimoramento
e desenvolvimento da gestao.

Para a instituicdo, € um reco-
nhecimento importante, pois

a OCB enaltece a atuacao das
cooperativas pela transparéncia,
prestacao de contas, equidade e
responsabilidade corporativa.

O presidente do sistema Sistema Ocergs-Sescoop/RS,
Vergilio Perius, esteve na Superintendéncia Regional
para a entrega do troféu a Cooperativa
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Cuidando e
fortalecendo
as equr’pes

|

Ao longo do ano, seguimos com os associados no centro de nossa estratégia
e sentido de cada passo, decisdo e evolucao do trabalho realizado, buscando
surpreender e levar a melhor experiéncia. Por isso, internamente, seguimos
cuidando e fortalecendo a nossas equipes de colaboradores, para a entrega
da nossa missao todos os dias. Assim, destacamos o lancamento da

Escola de Formacao - ‘Moviment-se’ e realizacao de muitos momentos de
capacitacoes e engajamento, incentivando cada vez mais o protagonismo

de todos. Implantamos a Gestao por Competéncias, propondo evoluir a
nossa forma de pensar e agir em nosso dia-a-dia, reforcando os valores que
queremos presentes em cada colaborador e em cada equipe.

E finalizamos o ano dando importantes Consultor neste projeto:
passos no nosso projeto CooperACAO, a fim de thu tor
evoluirmos a cultura interna da Cooperativa. —

L

\l—
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