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0 ano de 2017 foi marcado pela grande
turbuléncia na economia. Pela crise
politica institucional e desconfianca da
populacao nos poderes governamentais
constituidos, pela falta de ética e trans-
paréncia. Mesmo frente a esse cendrio e
queda expressiva da taxa Selic, nossa
cooperativa continuou com o propdsito
do “Ser Cooperativo” mantendo foco
para atender as necessidades dos
Nnossos associados.

Destacamos neste ano, o grande investi-
mento na capacitacao da equipe e
melhoria dos processos, visando maior
agilidade e eficiéncia nas nossas
entregas. Trabalhamos de forma intensa
no bom relacionamento com nossos
associados e comunidade regional,
marcando presenca em praticamente
todos os eventos que aconteceram em
nossa area de atuacao.

Foi um ano marcado pelo esforco de
reorganizar a Cooperativa, preparar a
equipe e trabalhar fortemente na refor-
ma estatutaria frente a grande e visio-
naria decisdo de expandir para o Estado
de Minas Gerais. Além disso, destaca-
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Eugenio Poltronieri
Presidente

mos os 6timos resultados alcancados a
partir do trabalho realizado com o apoio
da consultoria desenvolvida pela empre-
sa ForZ, ressaltando que isso s6 foi
possivel pelo empenho e comprometi-
mento da equipe, liderado com maestria
por nossa Diretoria Executiva.

Foi notavel em 2017 a énfase dada aos
Programas Sociais da Cooperativa, os
guais representam nosso diferencial nas
comunidades: capacitando, educando e
mostrando o valor agregado do coopera-
tivismo. Sendo que todas as acbes
desenvolvidas em nossos programas
estao detalhadas neste Balanco Social.

Finalizando, queremos agradecer aos
Conselheiros de Administracdo e Fiscal e
a0s nossos Coordenadores de Nucleo, pela
dedicacao em contribuir para que todas
essas acoes revertessem em resultados.

Nosso reconhecimento aos veiculos de sgAcL?;\"C"Z
comunicacao, entidades parceiras, e nossa 2017

gratidao aos associados pela compreen-
sao e participacao ativa no seu empreen-
dimento cooperativo. Somente com esse
engajamento foi possivel alcancar o
crescimento desejado e sustentavel.

Giovana Giacomolli
Vice-Presidente
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Ouem
somos?

0 Sicredi é uma instituicao financeira
cooperativa comprometida com o 25

crescimento dos seus associados e com municfpios
o desenvolvimento das regides onde
atua. 0 modelo de gestao valoriza a
participacao dos associados, que

exercem o papel de dono do negécio. E
Dﬁ% agéncias

3,7

milhoes de [ﬁt%%

associados 65 m'-l

associados
1t

21 Sicredi Alto Uruguai RS/SC

estados™
0 ano de 2017 foi marcado por intensas

atividades desenvolvidas pela Sicredi
ﬁ Alto Uruguai RS/SC. Estas atividades

tém como propdsito fortalecer nossa

1 575 missao e os principios que norteiam o
[ ]

cooperativismo. Além de oferecer
solucoes financeiras adequadas para o
associado, a cooperativa esta compro-
{63 metida em contribuir com o crescimen-
to e agregacao de renda, bem como,
apoiar o desenvolvimento da regiao
22’ 8 m ,' l ?través da atuagéo. est.rat.égica' conso-
laboradores idando-se c-omo a mstltL-ugao financei-
co ra cooperativa da comunidade.

agéncias

*Alagoas, Bahia, Ceard, Goids, Maranhao, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para,
Paraiba, Parand, Pernambuco, Piauf, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia,
Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe e Tocantins.

Informacées com base em Dezembro de 2017.
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Estruturas de atendimento

e seus enderecos

Sede da
Sicredi Alto Uruguai RS/SC

Av. do Comércio, 618
B. Centro - 98360-000
Rodeio Bonito/RS
Fone (55) 3798-1344

| Alpestre/RS

Rua Alvaro Leitéo, 317
B. Centro - 98480-000
Fone (55) 3796-1192

Cerro Grande/RS
Av. 1° de Maio, 1240

B. Centro - 98340-000
Fone (55) 3756-1077

Rua Tenente Lira, 922
B. Centro - 98400-000
Fone (55) 3744-4322

Novo Tiradentes/RS
Av. Jose Bortolini, 700
B. Centro - 98370-000
Fone (55) 3797-1046

| Pinhalzinho/SC
Av. Sao Paulo, 1107

B. Centro - 89870-000
Fone (49) 3366-2076

Sao Carlos/SC

Rua Monteiro Lobato, 455
B. Centro - 89885-000
Fone (49) 3325-5729

| Taquarucu do Sul/RS
Rua do Comércio, 1380
B. Centro - 98410-000
Fone (55) 3739-1087

N

~

Frederico Westphalen/RS
| -Centro |

Superintendéncia
Regional

Rua Tenente Lira, 922 - 3° Andar
B. Centro - 98400-000
Frederico Westphalen/RS
Fone (55) 3744-7350

Agéncias

Ametista do Sul /RS
Av. Brasil, 888

B. Centro - 98465-000
Fone (55) 3752-1162

| Cristal do Sul/RS

| Fone (55) 3744-1092

Rua Marcelino Zardinello,
756 - B. Centro
98368-000

Frederico Westphalen/RS
- Ipiranga

Av. Jodo Muniz Reis, 1025

B. Ipiranga - 98400-000

Fone (55) 3744-1489 ‘

' Palmitinho/RS

Av. Duque de Caxias, 525 |
B. Centro - 98430-000
Fone (55) 3791-1373

Pinheirinho do Vale/RS
Rua Duque de Caxias, 1170
B. Centro - 98435-000
Fone (55) 3792-1103

' Saudades/SC

Av. Brasil, 560 - Sala 2
B. Centro - 89868-000
Fone: (49) 3334-0500

Vicente Dutra/RS
Rua Garibaldi, 953

B. Centro - 98450-000
Fone (55) 3737-1117

| Caibi/sc

Av. Progresso, 567
B. Centro - 89888-000
Fone (49) 3648-0654

Cunha Pora/ScC

Av. do Comércio, 1034 -
Sala 01 - B. Centro
89890-000

Fone (49) 3646-1621

Caicara/RS

Av. Brasil, 601

B. Centro - 98440-000
Fone (55) 3738-1180

| Erval Seco/RS

Rua Hermann Meyer, 400 |
B. Centro - 98390-000
Fone (55) 3748-1288

" Irai//RS

Rua Dr. Pereira Filho, 25
B. Centro - 98460-000
Fone (55) 3745-1355

Palmitos/SC

Av. Brasil, 628

B. Centro - 89887-000
Fone (49) 3647-1643

BALANCO
Maravilha/SC SOCIAL
Av. Sul Brasil, 170 - s.12 2017

Galeria Angelus
B. Centro - 89874-000
Fone (49) 3664-2185

' Pinhal/RS

Rua 13 de Maio, 1589
B. Centro 98345-000
Fone (55) 3754-1081

' Planalto/RS

Rua Dom Pedro Il, 843
B. Centro - 98470-000
Fone (55) 3794-1114

Seberi/RS - Centro
Av. General Flores

da Cunha, 732

B. Centro - 98380-000
Fone (55) 3746-1302

Rodeio Bonito/RS
Av. do Comércio, 618
B. Centro - 98360-000
Fone (55) 3798-1333

Seberi /RS - Boca da Picada ‘

| Fone (55) 3746-1473

™~
\

Av. General Flores da |
Cunha, 1965 - B. Bocada |
Picada - 98380-000

/

Vista Alegre/RS

Av. Sol da América, 235
B. Centro - 98415-000
Fone (55) 3730-1100




Inicio do Cooperativismo Vinte agricultores do municipio de Rodeio

[} s @
H'stor'co i e i Bonito/RS fundaram, com o apoio da

América Lati entao Cooperativa de Producao de Rodeio
e e e Bonito - COOPERQDEIO, a primeira
Imperial, distrito de Nova cooperativa de crédito da regiao do Alto
Petrépofis/RS. Uruguai, denominada CREDIRODEIO.

1981

Dirigentes e associados da Sicredi

Inaugurada a Rodeio Bonito e da Sicredi
agéncia no municipio Frederico Westphalen uniram
de Alpestre/RS. forcas e formaram uma Unica

cooperativa: Sicredi Alto Uruguai.

1997

Implantacdo do Programa “A
Unido Faz a Vida" no municipio de
Rodeio Bonito/RS, e atividades do

| da a déci Programa da Organizacao do Inauguradas
naugurada a décima Quadro Social. Neste mesmo ano, mais duas
segunda agéncia, em o municipio de Erval Seco/RS agéncias: Irai/RS
Taquarugu do Sul/RS. recebe a décima terceira agéncia. e Palmitinho/RS.

1999

Completou 25 anos de fundacdo Ampliacao da area de

onde inaugurou o monumento A Cooperativa passou atuacao, abrangendo a partir
“Forca Cooperativa”, na Praca adotar a sigla RS na sua de entdo treze municipios
Gildo Possamai em Rodeio nomenclatura: Sicredi localizados no oeste do
Bonito/RS. Alto Uruguai RS. Estado de Santa Catarina.

2006

Inicio da atuacdo no Inauguracao de moderno
oeste catarinense, Abertura da terceira e prédio, na cidade de Frederico
com a inauguracao de quarta agéncias no Westphalen/RS, onde

duas agéncias nos oeste catarinense, no funciona a agéncia Frederico
municipios de Sao municipio de Palmitos Westphalen - Centroe a
Carlos e Cunha Pora. e Maravilha. Superintendéncia Regional.

2008




Inicio das

Inauguracdo do A CREDIRODEIO altera atividades em Novo
primeiro bosto de sua denominacao, Tiradentes/RS,
atendimento, no passando a chamar-se Cerro Grande/RS e
municipio de Pinhal/RS. Sicredi Rodeio Bonito. Ametista do Sul/RS.

1992

Surgia a CREDIFRED, em Frederico
Westphalen/RS, sendo fundada por um
grupo de trinta e dois agricultores, com o

Novos pontos de apoio da Cooperativa Triticola de
atendimento nos Instalacao das Frederico Westphalen - COOTRIFRED. No
municipios de agéncias em mesmo ano, ela passou a integrar o
Seberi/RS e Caicara/RSe sistema Sicredi, adotando a denominacao

Planalto/RS. Vista Alegre/RS. de Sicredi Frederico Westphalen.

1994

Inauguracao das Inauguracao da sede propria no

agéncias nos municipio de Rodeio Bonito/RS,

municipios de onde estava alocada a Unidade Inauguracao da
Pinheirinho do Regional de Desenvolvimento e décima oitava
Vale/RS e Cristal Controle - URDC e a agéncia de agéncia, no municipio
do Sul/RS. Rodeio Bonito/RS. de Vicente Dutra/RS.

2001

Recebeu, pela primeira vez, o Em Assembleia Geral Extraordinaria,
Certificado de Responsabilidade foi aprovada a Livre Admissao de
Social da Assembleia Legislativa Associados, garantindo, de fato e de

do Rio Grande do Sul, pela direito, a autorizacao para operar
publicacao do Balanco Social. com pessoas fisicas e juridicas.

2003

Recebeu o Prémio “Cooperativa do Ano 2008", no ramo de

crédito, concedido pela OCB (Organizacdo das Cooperativas Também foi homenageada pela
Brasileiras), SESCOOP/RS (Servico Nacional de OCERGS (Organizagéo das
Aprendizagem do Cooperativismo), Revista Globo Rural e Cooperativas do Estado do Rio
Editora Globo. O prémio foi um reconhecimento pelo Grande do Sul), com uma Menc&o
trabalho desenvolvido pela cooperativa, nos anos de 2006 Honrosa, devido a conquista do

e 2007, através dos Seminarios de Crédito Orientado. Prémio Cooperativa do Ano 2008.

2008




Recebeu o “Troféu Responsabilidade Social -

i Destaque RS - 2009", da Assembleia Legislativa,
|naAugL}ragaO da na categoria médias empresas. Este prémio é
agencia em considerado o maior da drea de responsabilidade
Pinhalzinho/SC. social do Estado do Rio Grande do Sul.

A Cooperativa passou a contar com 213 nicleos cooperati- 7
vos. Assim, no ano em que completou 30 anos, realizou sua CRESCER. R
primeira Assembleia Geral com voto delegado, pelos PERTENCER
Coordenadores de Ntcleo, fechando um processo assem-
blear que contou com a realizacao de 213 Assembleias de Implantacao dos programas
Nucleo, uma em cada nicleo da Cooperativa. Crescer e Pertencer.

Jovem Sicredi. Saudades/SC

A
Implantacao do I Inauguracao de
o programa Lider uma agéncia em
e

2012

Implantacdo da governanca cooperativa, com a

Lancamento realizacdo de reunides, palestras e encontros, para
do pFograma consolidar esta nova forma de gestdo queAbu_sca
.. Propriedade profissionalizar, fortalecer, dar transparéncia e
sustentivel Sustentavel. seguranca ao empreendimento cooperativo.

Recebeu o Prémio OCERGS de Cooperativismo, Recebeu o Prémio de

na categoria Intercooperacao, destacando a Responsabilidade Social,
adocdo de praticas de cooperacéo com outras sendo agraciada com o Troféu
cooperativas obtendo resultados sociais e Destaque RS na categoria
econdmicos de significativa relevancia. “Sociedades Cooperativas".

2014



Aprovacao em Assembleia Inaugurou a segunda agéncia
Geral Extraordinaria, a sigla em Frederico Westphalen.

SC na sua nomenclatura: Também, a cidade de Caibi/SC
Sicredi Alto Uruguai RS/SC. recebe uma agéncia.

2010

Implantacao do Programa A Uniao Faz a Vida
no municipio de Sdo Carlos/SC, sendo a
primeira Cooperativa do Sicredi a desenvolver
o programa no estado catarinense.

2010

Conquista, pela segunda vez, do
prémio nacional “Cooperativa do
Ano 2012", com o case “Fidelizacao
e Perenidade através da
Organizacao do Quadro Social"

Homenagem do Sistema
OCERGS-SESCOOPR/SC
pela conquista do prémio
Cooperativa do Ano 2012.

Ano
Internacional das

Cooperativas

2012

A Cooperativa, juntamente com o escritor,
associado e ex-conselheiro Wilson Ferigollo,
lancou o livro em comemoracao aos seus 31
anos de histdria, intitulado “Sicredi Alto
Uruguai RS/SC: Caminhada de Sucesso”.

Realizacao de processo Assemblear
Extraordindrio, que aprovou importantes
alteracOes estatutarias, dentre elas o
estabelecimento de 184 nucleos fixos, e a
implantacdo de uma Diretoria Executiva.

2012

Comemorou a passagem do Ano Internacional da Agricultura
Familiar, realizando acdes com este plblico que é de extrema
importancia na histéria e atuacdo da cooperativa. Sendo que

a principal acao, contemplou 163 associados deste ramo com
premiacao na campanha Agricultura Cooperada.

2014




Inauguracao da segunda Reformulacdo do Conselho de
agéncia no municipio de Administracao, onde os

Seberi/RS, proporcionando conselheiros eleitos representarao
assim um melhor a cooperativa através de
atendimento aos microrregioes e divididos por
associados do municipio. categorias profissionais.

Inicio do Evolucdo 20.30, projeto visionario de longo
prazo, pensando a Cooperativa para os préximos 15 anos,
através do foco integrado do tripé de gestao: pessoas,
processos e negocios, buscando cada vez mais eficiéncia
e resultados, para garantir o crescimento e sustentacao
do empreendimento cooperativo, com foco no associado.

2016

Certificacdo como finalista do Troféu Destaque RS
- Tema Norteador, que teve como assunto
“Equidade de Género”, onde o programa Sicredi
Mulher foi reconhecido em nivel estadual.




Comemoracées dos 35
anos, onde atividades
aconteceram para os
diversos publicos da
Cooperativa.

2016

Reconhecimento recebido pelas Organizacoes das Nacdes Unidas para
Alimentacao e Agricultura (FAQ), por meio do programa Propriedade
Sustentavel e, também, através da iniciativa de Intercooperacdo com a
CooperAmetista de Ametista do Sul-RS. Ambos os projetos foram
publicados na plataforma de Boas Praticas da ONU, como forma de
reconhecimento das ac6es da Cooperativa, sendo destaque mundial.

Inauguracao do Centro de Eventos
da Sicredi Alto Uruguai RS/SC.
Uma ampla estrutura, localizada
em Rodeio Bonito-RS.

Centro de Eventos da
Sicredi Alto Uruguai RS/SC




Como sistema cooperativo, valorizar o
relacionamento, oferecer solucdes financeiras para
agregar renda e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos associados e da sociedade.

Ser reconhecido pela sociedade como instituicao
financeira cooperativa, comprometida com o
desenvolvimento economico e social dos associados e
das comunidades, com crescimento sustentavel das
cooperativas, integradas em um sistema sélido e eficaz.

BALANCO
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» Preservacao irrestrita da natureza cooperativa do negécio.
« Respeito a individualidade do associado.

- Valorizacao e desenvolvimento das pessoas.

« Preservacao da instituicdo como sistema.

- Respeito as normas oficiais e internas.

- Eficacia e transparéncia na gestao.

- Relacionamento.

- Instituicdo Financeira da Comunidade.
« Ato Cooperativo.

« Modelo Agregador de Renda.

- Organizacao Sistémica.

« Autonomia das Cooperativas.

- Responsabilidade Solidaria.

« Relacionamento - Eficiéncia
- Crédito - Liquidez e Capital
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Investimentos Sociais
para Associados e
Comunidade Regional

Indicadores Sociais 2016 - 2017 .

Investimentos em capacitacdes,

parcerias e auxilios a entidades R$97.550 RS 174.022
Investimentos em Assembleias RS 796.651 RS 799.506
e Reunides de Nucleo ’ ’
Investimentos no
Programa a Unido Faz a Vida R$121.818 R$138.629
sl Investimentos nos Programas

sog'oA-"i Lider Jovem e Sicredi Mulher RS 125.751 R$170.871
Investimentos em
Campanhas Promocionais R$501.982 RS 490.941
Investimentos em
Brindes e Patrocinios RS 672.919 RS 632.654
Total dos investimentos
sociais externos RS 2.316.671 RS 2.406.623




Convénios e Parcerias

Com o proposito de apoiar o desenvolvimento regional, o
ano de 2017 foi marcado pelo incentivo a oito convénios
com entidades regionais, apoiando principalmente projetos
de educacdo e cultura. O apoio destinado mensalmente
para as entidades, tem como principal finalidade promover
o desenvolvimento das regioes e das pessoas.

Casa Familiar Rural
Alpestre/RS

A Casa Familiar Rural oferece a formacao
de Ensino Médio com qualificacao em
agricultura familiar, o curso tem duracao
de trés anos e utiliza a pedagogia de
alternancia, em que o estudante perma-
nece em regime de internato na Casa
Familiar e depois coloca em pratica na
propriedade de sua familia.

Casa Familiar Rural

Santo Isidoro
Frederico Westphalen/RS

A Casa Familiar Rural propoe ao
jovem o desenvolvimento de um projeto
sustentdvel para a sua permanéncia no
meio rural, conscientizando os alunos e
viabilizando seus projetos profissionais,
associados e integrados ao grupo, a
familia e a comunidade em geral.

Associacdo das Casas

Familiares Rurais e do Mar
Maravilha/SC

BALANCO

SOCIAL

atendimento, organizacdao e acompa- 2017
nhamento das atividades desenvolvidas

pelas Casas Familiares Rurais de Santa

Catarina. Além da formacao dos profis-

sionais que atuam na capacitacao de

jovens e suas familias.

Mantem um trabalho voltado ao

Cooperativa

de Agricultores e
Producao Agroindustrial
Familiar (COAPAFAC)
Caibi/SC

Apoio ao projeto Tanque Cheio, através do
repasse de recursos financeiros para a
COAPAFAC, auxiliando na manutencao de
uma equipe técnica, que durante encon-
tros, visitas e assessorias nas proprieda-
des das familias participantes, realiza a
andlise de solo e a verificacao para novas
areas de pastagens, mapeando as plan-
tacOes e demais praticas do projeto,
visando a ampliacao e fomento da bacia
leiteira do municipio de Caibi/SC.



Cooperativa
Extremo Norte
Alpestre/RS

I
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Associacdo Cultural
Alemd Alpenrose (ACAAL)
Alpestre/RS

A atividade desenvolvida pelos
associados é em prol do cultivo e comer-
cializacao de alimentos produzidos na
comunidade, em especial de mandioca e
também frutas, como uva e laranja.

difwwﬁf

BALANCO . .
i Alpestre/RS . ,
SOCIAL P A histéria da ACAAL é norteada pela

Coral Eco dos Alpes

realizacao de diversas atividades festi-
vas e culturais, que vao desde jantares
tipicos, torneio das etnias, programas de
radio, cursos de lingua e gastronomia
alema, até a realizacao da tradicional
Oktoberfest, que acontece anualmente.
Assim objetiva apoiar e incentivar a
cultura alema.

2017

Banda Santa Cruz
Planalto/RS

Executa atividades de divulgar,
preservar e desenvolver a artee a
cultura local e regional, através da
musica e do canto, mantendo, resgatan-
do e valorizando as raizes histéricas do
povo da regido do Médio Alto Uruguai.

A banda marcial € um projeto da Escola
Estadual de Ensino Fundamental Santa
Cruz com o objetivo de desenvolver nos
alunos participantes a motivacao para
o habito de manusear instrumentos
musicais, bem como proporcionar
momentos agradaveis e de desenvolvi-
mento de habilidades. Neste sentido, a
parceria com a Cooperativa visa o
auxilio financeiro para custear despe-
sas com instrutor, uniformes e instru-
mentos da banda.



Formar pessoas é
um dos propositos
da cooperativa

Oportunizar capacitacao e formacao aos
associados e comunidades para agregar conhe-
cimento, renda e melhoria da qualidade de vida,
também foi objetivo da cooperativa em 2017.

Mais de
cu?s?se 650

palestras participantes

“Eu quero me aprofundar e aprender mais sobre informatica, para poder
ajudar no trabalho e nas funcoes do dia a dia. Minhas expectativas foram

alcancadas, fiquei maravilhada com tudo que aprendi”. s

Aide Soares Diotti - participante do curso SOCIAL
de Informatica Basica em Irai/RS 2017

“Tudo que se aprende é proveitoso, e quando a gente faz com amor e gosto
fica melhor ainda. O que eu aprendi foi muito bom e de grande valia,
receitas bem proveitosas e simples que podemos fazer no nosso dia a dia.”

Valdete Oltramari Menegais - participante
do curso de Confeitaria em Pinhalzinho/SC

"0 curso foi muito produtivo. “Vamos ter muitas economias
Muitas coisas que a gente teria em luz, motor, parte elétrica e

que pagar para outro fazer, e foi gracas ao Sicredi que

assim podemos fazer as disponibilizou este curso muito
atividades em casa”. importante pra gente".

Lino Theisen - participante do Nelson Dalla Nora - participante
curso de Manutencdao de Tratores do curso de Eletricista Rural
Agricolas em Caicara/RS em Frederico Westphalen/RS



| = - Y
Curso de Materiais Recicldaveis Curso de Panificacdo Caseira
em Alpestre/RS em Alpestre/RS

Tortas e Docinhos Caseiros Curso de Producdio de Derivados de
em Planalto/RS Leite em Pinheirinho do Vale/RS
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Curso de Relacionamento Curso de Tortas e Docinho§ R
Interpessoal em Cristal do Sul/RS Caseiros em Alpestre/RS

Curso de Tortas e Docinhos Encerramento do curso Inddstria da
Caseiros em Pinhal/RS Moda em Frederico Westphalen/RS

s

=N

Informdtica Bdsica em Irai/RS Informdtica Bdsica em Seberi/RS



Lideranca para Resultados - O Papel do Manutencédo de Colheitadeiras
Lider nos Times da Mudanca - Caicara/RS ~ em Irai/RS

- =

Manutencéio de Tratores Manutencdio de Tratores
Agricolas em Caicara/RS Agricolas em Irai/RS
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Palestra Sadde da Mulher para Pestra Qualidade de Vida
Colaboradoras da Sureg em Pinheirinho do Vale/RS

Processamento de Hortalicas -
Turma 1em Caicara/RS

Processamento de Hortalicas - Progrma Alfa em Cristal do Sul/RS

Turma 2 em Caicara/RS



Com Licenca Vou a Luta em
Cristal do Sul/RS

Com Licénga Vou a Luta Curso de Confeita-ria e Panificacéo
em Pinheirinho do Vale/RS Caseira em Taquarucu do Sul/RS
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Curso de Tortas e Salgados Curso de Confeitaria em
em Pinhalzinho/SC Pinhalzinho/SC

Curso de Confeitaria em Curso de Inclusdo bigital
Saudades/SC em Vicente Dutra/RS

Curso de Manutencdo de Mdquinas
Agricolas em Vicente Dutra/RS

Curso de Informdtica Bdsica
em Pinheirinho do Vale/RS




Capacitar
associados

Através de uma parceria coma
Emater/RS-ASCAR, a Cooperativa
apoiou a participacao de 20 associados
em diferentes formacodes.

Esta parceria beneficia associados das
cooperativas filiadas do sistema Sicredi,
que tiverem interesse em realizar as
formacdes que sao realizadas nos
Centros de Treinamentos da Emater/RS-
ASCAR em todo o estado. Buscando
assim desenvolver atividades profissio-
nalizantes, de empreendedorismo e
contribuindo para que os participantes
busquem conhecimento, aperfeicoando
suas atividades cotidianas, fazendo com
que permanecam no campo.

Desenvolvimento
das propriedades
rurais

A parceria da Cooperativa com a Cooper Al,
Aurora e Sebrae/RS seguiu disponibilizando
capacitacdes do Programa de Qualidade Total
Rural. O objetivo principal visa a melhoria da
organizacao e gestao das propriedades,
especialmente identificando oportunidades de
aumentar a produtividade e reduzir custos de
producao. Bem como, a melhoria da qualidade de
vida e o engajamento de toda familia no
processo de aprendizagem.

Qualidade Total Rural em Rodeio Bonito/RS

Associado de Seberi/RS participando de Curso de
Processamento Artesanal do Leite

“O curso superou as expectativas,
nos empenhamos bastante para
que fosse proveitoso. Quando
vocé aprende a fazer algo é
gratificante, além de agregar
renda para a propriedade”.

Claudecir do Nascimento
Curso de Processamento
Artesanal do Leite - Seberi/RS

BALANCO
socit
D'Oll_to e QOualidade
Qualidade Total Rural
Total Rural
Pinhal/RS, Cerro Grande/RS,
Alpestre/RS, Rodeio Bonito/RS,
Erval Seco/RS Pinhal/RS
e Planalto/RS eAlpestre/RS
[%% 60 familias
participantes
em ambos
24h 44h
capacitacdo capacitacédo
con;ul;oria con;ul_toria
técnica técnica



Educacao Financeira

em pauta
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Encerramento do momento
em Rodeio Bonito/RS

Rodeio Bonito/RS

Em parceria com o Sebrae
e a administracao publica
do municipio, a
Cooperativa participou de
um encontro de microem-
preendedores individuais,

BALANCO abordando a educacao
SOCIAL financeira como um dos
2017 principais pilares dentro

do a@mbito empresarial e
como controle das finan-
cas pessoais. 0 momento
foi conduzido para cerca
de 20 empresas e empre-
endedores, pelo assessor
de segmento PJ da Sicredi
Alto Uruguai RS/SC, Felipe
Lazzaretti.

Equipes Gestoras do
Programa A Unido Faz a Vida
Foi proporcionado um momento
para a equipe as coordenadoras
locais e secretarias de educacao
dos municipios onde o Programa
possui atuacao, de conscientiza-
cao sobre a importancia de saber
lidar com as financas para ter
mais qualidade de vida e realizar
seus sonhos. “A formacao mos-
trou a realidade enfrentada pela
maioria das pessoas que fazem
milagres para sanar as dividas no
decorrer dos meses e a longo
prazo por falta de programar
melhor a vida financeira”, comen-
tou a coordenadora local de Erval
Seco/RS, Rosenilda Braga Freitas.

Consultora da Central Sicredi Sul/Sudeste,
Fernanda Chidem, conduziu momento
com as equipes gestoras

Jovens participando de
dinGmica em Erval Seco/RS

Erval Seco/RS

Os lideres de turma das escolas do
municipio acompanhados de profes-
sores participaram de um momento de
conhecimento e reflexao proporciona-
do pela Secretaria Municipal de
Educacao, da qual fez parte da progra-
macdo uma palestra sobre Educacao
Financeira, conduzida pelo gerente
local, Claudemir José Bazanella.




Encontro Empresarial

Aproximadamente 200 empresarios de
Frederico Westphalen/RS, cujas empresas
sao associadas da Sicredi Alto Uruguai RS/SC,
estiveram reunidos para conhecer assun-
tos de gestao e planejamento do empre-
endimento cooperativo.

Na oportunidade foram tratados assuntos
como a governanca corporativa e sua
estruturacao na Cooperativa, bem como o
planejamento estratégico e as aspiracoes
para os préximos 15 anos.

0 associado da agéncia de Frederico
Westphalen Ipiranga, Hélio Anténio Bolsi,
destacou o planejamento a longo prazo
como ponto forte da Cooperativa para se
manter sélida e em pleno crescimento na
regido “foi apresentado um projeto
ousado, com nameros planejados para os
préximos 15 anos. Essas informacdes s6
nos trazem ainda mais seguranca e
confianca na instituicao”, comentou.

Encontro empresarial realizado em Frederico Westphalen/RS

“Este evento foi
pensado com o intuito
de se aproximar dos
associados,
apresentar a proposta
da cooperativa e
principalmente, buscar
contribuicoes para que
esta possa cada vez
mais atender aos
anseios das empresas
e continuar apoiando o
desenvolvimento local

eregional”.

BALANCO
Eugenio Poltronieri SOCIAL
Presidente da Sicredi 2017
Alto Uruguai RS/SC
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Participacdo em Feiras e Eventos

- Dia de Campo Cotrifred:

06 de janeiro em Taquarucu do Sul/RS.
- Itaipu Rural Show:

25 a 28 de janeiro em Pinhalzinho/SC.
- Feira de Peixe:

09 a 12 de abril em Taquarucu do Sul/RS.

- Semana de Negocios Cotrifred:

15 a 19 de maio em Frederico
Westphalen/RS.

- Encontro Regional de ACI's:

26 de maio em Pinhalzinho/SC.

- Il Semindrio Regional do Leite:
21de junho em Palmitinho/RS.

- 5° Forum Empresarial:

08 a 10 de agosto em Maravilha/SC.

- Encontro com Servidores Piiblicos:
18 de agosto em Cristal do Sul/RS.

- Il Semana Integracado

Campus Comunidade:

11a 15 de setembro no IFFar - Instituto
Federal Farroupilha em Frederico
Westphalen/RS.

- 19° Oktoberfest:

12 a 15 de outubro em Alpestre/RS.

- URI Profissoes:

25 e 26 de outubro na URI/FW -
Universidade Regional Integrada em
Frederico Westphalen/RS.

- AgroCaibi:

03 a 05 de novembro em Caibi/SC.

- Case Empresarial:

29 de novembro em Cunha Pord/SC.

- Vindima:

Abertura da Colheita da Uva do Médio
Alto Uruguai - 30 de novembro em
Ametista do Sul/RS

i

Itaipu Rural Show em Pinhalzinho/SC

Semana de Negdcios Cotrifred
em Frederico Westphalen/RS

Il Semindrio Regional do Leite em Palmitinho/RS



Sessdo de Negocios é realizada
com empresas frederiquenses

Em parceria com o Sebrae, a
ACIFW - Associacao
Comercial e Industrial de
Frederico Westphalen/RS, foi
realizada uma Sessao de
Negdcios que envolveu
aproximadamente 40 empre-
sarios frederiquenses. O
evento teve o objetivo de
gerar novas oportunidades de
negdcios aos participantes.

Neste sentido, o gestor de
projetos do Sebrae, Gladistom

Deliberali salientou que a
dinamica contempla varios
beneficios as empresas e vem
para gerar novos negécios “0
evento tem uma metodologia e
dinamica que otimiza a partici-
pacao das empresas, e apos 0s
participantes colhem estes
frutos”, comentou Deliberali.

A Cooperativa foi mediadora do evento e apresentou
produtos e servicos ao pliblico empresarial

“A Sessao de Negdcios vem para agregar
conhecimentos e saber o que outras empresas

tém para oferecer. Achei produtivo, aproveita- BALANCO
mos o tempo que hoje é muito escasso, apre- sogmli

sentando nossa empresa para outras’, desta-
cou Gilmar da Rosa, associado participante.

Il Semana Integracao Campus
Comunidade do IFFar/FW

0 Instituto Federal Farroupilha Campus
Frederico Westphalen/RS, realizou a

[l Semana Integracao Campus Comunidade
- (SICO), que contemplou diversos eventos
voltados ao publico académico e para a
comunidade. A Cooperativa participou da
abertura do evento, onde o presidente,
Eugenio Poltronieri apresentou para mais
de 250 alunos, professores e técnicos “Os
desafios de gestao estratégica e planeja-
mento a longo prazo”.

Na mesma oportunidade, o Diretor
Executivo, Jaques Samuel dos Santos,
também apresentou o Programa
Propriedade Sustentavel.

Presidente durante explanacéo no evento
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De cara
nova

Durante o ano, foram
realizadas duas reinauguracdes
de agéncias. Desta vez, foram
as comunidades de Novo
Tiradentes/RS e Erval Seco/RS
a serem presenteadas com
estruturas amplas e modernas
para melhor atender aos
associados.

Além destas, outras agéncias
da cooperativa foram
renovadas e alinhadas ao
conceito da evolucao da marca:
Rodeio Bonito/RS, Frederico
Westphalen/RS - Centro,
Frederico Westphalen/RS -
Ipiranga, Maravilha/SC e
Pinhalzinho/SC.

Novo Tiradentes/RS

Erval Seco/RS




Inauguracao do
Centro de Eventos

Em dezembro, aconteceu a
inauguracao do Centro de
Eventos da Sicredi Alto
Uruguai RS/SC. Uma ampla
estrutura, localizada em
Rodeio Bonito/RS, municipio
sede da Cooperativa, com
area total préxima de
5.000m?, sendo 743m? do
salao principal, e
estacionamento. O espaco
conta com infraestrutura
adequada para eventos
sociais e culturais, com
ambiente climatizado,
sistema de som, cozinha
equipada e uma area
arborizada.

“0 Centro de Eventos é um espaco
que esta a disposicdo dos nossos
associados e entidades. Além de
usufruirmos da estrutura para as
diferentes iniciativas da
Cooperativa, é uma oportunidade
de contribuirmos com a sociedade
para que possam promover
eventos, principalmente aqueles
que venham agregar social ou
culturalmente para o nosso
municipio e toda regiao".

Eugenio Poltronieri - Presidente
da Sicredi Alto Uruguai RS/SC

SOCIAL
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Cooperativa é reconhecida
pelo Comando Regional de Policia

No dia 21 de novembro, em Santa
Rosa/RS, ocorreu um ato solene come-
morativo aos 180 anos de aniversario da
Brigada Militar, 19 anos do Comando
Regional de Policia Ostensiva Fronteira
Noroeste (CRPO/FNO) e 12 anos do 4°
Batalhao de Policia de Area de Fronteira.

A Sicredi Alto Uruguai RS/SC, recebeu
o reconhecimento pelo incentivo
financeiro ao 3° Pelotao de Policia
Militar para suprir as necessidades de
trabalho, além do apoio constante
cedido aos profissionais durante
operacdes que prezam pela seguranca

da comunidade regional.

Reconhecimento pelo apoio destinado

durante o ano ao CRPO/FW

Associacdo Hospitalar de Rodeio
Bonito/RS recebe cadeira de rodas

No més de junho, foi
realizado o ato de entre-
ga de uma cadeira de
rodas para a Associacao
Hospitalar Sdo José de
Rodeio Bonito/RS. A
iniciativa é parte do
projeto “Eu ajudo na lata”
desenvolvido pela
Unimed, que tem como
objetivo promover
acessibilidade.

Aarrecadacao de 132
garrafas pet (2 litros)
cheias de lacres de
aluminio, possibilitou a
aquisicao da cadeira de
rodas para a entidade. A
coleta dos lacres foi
realizada durante o ano
de 2016 em todas as

| ———

Entrega da cadeira de rodas em Rodeio Bonito/RS

agéncias da regiao de
atuacao da cooperativa e
em todas as escolas onde é
desenvolvido o Programa A
Uniao Faz a Vida.

Este é um projeto continuo da
Sicredi Alto Uruguai RS/SC,

onde todas as agéncias
sao pontos de coleta para
que no préximo ano
possam estar benefician-
do mais uma entidade da
nossa regiao com um
equipamento de acessibi-
lidade.



INFORMATIVO |
SEMANAL DE RADIO

SICREDI ALTO URUGUAIRSISC

Com o objetivo de levar informacdes da cooperativa para os
associados e comunidades, a Sicredi Alto Uruguai RS/SC
mantém ativo o seu informativo de radio, que é transmitido
semanalmente em 14 emissoras da sua drea de atuacdo.

Radio Cidade Dia Horario
Rédio Marabé - AM 1080 Ira - RS Segunda-feira 12045 as 13h soBAcﬂC,‘z
2017

Radio Luz e Alegria - FM 95.9 Séabado 12h as 12h15

Rédio Luz e Alegria - AM 1160 FW - RS Segunda-feira  12h30 as 12h40

Réadio Comunitéria de Pinhal - Alegria FM 88.5 Pinhal - RS Segunda-feira  12h30 as 12h45

Rédio Comunitéria de Caigara - 89.9 FM Caicara - RS Segunda-feira  1lhas 11h15

Rédio Comunitéria Taquarugu - 87.9 FM Taquarugu do Sul - RS Segunda-feira ~ 12h30 as 12h45
Radio Comunitéria Nativa FM Erval Seco - RS Segunda-feira  12h35 as 12h50

Radio Ametista - AM 760 Planalto - RS Segunda-feira 12h as 12h15
Rédio Universal - FM 102.9 Rodeio Bonito - RS Sébado 7h30 as 7h45
Radio Chird - AM 1380 Palmitinho - RS Segunda-feira 12h45 as 13h

Réadio Comunitéria Princesa do Vale Pinheirinho do Vale - RS Segunda-feira  12h30 as 12h45
Radio Comunitaria Che 96.9 Cerro Grande - RS Segunda-feira  12h15 as 12h30

Radio Sociedade Seberi - AM 880 Seberi - RS Segunda-feira 11h45 as 12h

Radio Comunitaria de Vicente Dutra - 90.5  Vicente Dutra - RS Segunda-feira 12h as 12h15
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Formacao

Cooperativa CRESCER

Programa de Formacdo Cooperativa

Incentivar a participacao dos associados na
gestao e no desenvolvimento da cooperativa,
além de conhecer os diferenciais do
cooperativismo de crédito, em especial o
sistema Sicredi, sao temas que fazem parte
da formacao do Programa Crescer.

Foram realizadas as formacdes em grupos
de trabalho com associados e nao
associados, debatendo e promovendo
trocas de experiéncias para difundir os
conhecimentos norteadores da
cooperativa e do cooperativismo.

819

participantes

2017

“Por meio do Programa Crescer, o Sicredi 407
busca difundir a cultura da cooperacao
e participacao do associado desde o
primeiro momento que ele se associa a
cooperativa, mostrando

principalmente os processos decisivos sgACLFINlC'(Z
que o colocam no centro das 2017

decisoes”, destaca o presidente da
Sicredi Alto Uruguai RS/SC,
Eugenio Poltronieri.

“E visivel o interesse do Sicredi
pelas pessoas e pela
comunidade. O poder do
associado em tomar a decisdo
dentro da cooperativa é muito
,‘mportante, éo que dl:ferencia Programa Crescer em Cerro Grande/RS
das outras instituicoes
financeiras. A divisdo da
cooperativa por nicleos
também é essencial, pois a
figura do coordenador de
niicleo tem o poder de
representar os demais
associados”.

Djonadas Garbin
Associado de Frederico Ry "o
Westphalen/ RS Programa Crescer em Cunha Pord/SC
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Encontros Regionalizados com
Coordenadores de Niicleo

Realizados em janeiro, nos municipios de
Rodeio Bonito/RS, Seberi/RS e Maravilha/SC.
Mais de 650 pessoas, entre coordenadores de
nucleo, efetivos e suplentes, acompanhados de
seus cOnjuges, conselheiros de administracao e
fiscais, diretores e colaboradores, estiveram
participando dos eventos.

Com grande destaque, foi apresentado aos
coordenadores de nicleo o planejamento estra-
tégico a longo prazo da Cooperativa, o qual vem
sendo construido de forma visionaria e audaciosa,
por meio do projeto Evolucao 20.30, que possibili-
ta a projecao e execucdao de uma visao de 15 anos,
muito além, portanto, do que normalmente

ocorre, assegurando a perenidade do empreendi-

mento cooperativo e a sua relevancia no fomento

da economia regional, no desenvolvimento das 19,20 e 23
pessoas, dos seus negoécios e atuacao social de ianeiro
ainda mais marcante nas comunidades locais. de 2017

O

Rodeio
Bonito/RS,
Seberi/RS e
Maravilha/SC

090,
AN
Mais de 650
participantes
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Encontro Regionalizado em Rodeio Bonito/RS
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Encontro Regionalizado em Seberi/RS

“Durante estes encontros apresentamos as aspiracoes e objetivos
estratégicos da Cooperativa que foram construidos dento do
Planejamento de Longo Prazo para os proximos 15 anos. Para os ciclos
dos 40, 45 e 50 anos da Cooperativa, o planejamento prevé importantes
entregas embasadas em direcionadores de crescimento e
sustentabilidade, relacionamento, eficiéncia, engajamento e
performance, consolidando assim um empreendimento mais forte,
reconhecido pela sua atuacdo em prol do desenvolvimento regional”.

Eugenio Poltronieri
Presidente da Sicredi Alto Uruguai RS/SC
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Assembleias R PROGRAMA
de Niicleo PERTENCER

De marco a abril, os associados foram
convidados a participar das Assembleias de
Ndcleo 2017. Este € o momento maximo de
participacao dos associados, onde exercem o seu
papel e decidem juntos o futuro da Cooperativa.

ulli

“Convidamos os associados para
P Total de

participarem destes importantes
momentos, conhecendo os diferenciais 13 6 .
de ser cooperativa, analisando os Assembleias
resultados obtidos e decidindo juntos de Nucleos
o futuro da nossa cooperativa.”

Eugenio Poltronieri
Presidente da Sicredi Alto Uruguai RS/SC

Periodo de
1° de marco
a 5 de abril

o
o_0
i
Mais de

14 mil

Assembleia e Ntcleos em Maravilha/SC participantes

25

municipios

el

Assembleia de Niicleos em Frederico Westphalen/RS



Assembleia
Geral Ordinaria

Aproximadamente 300 participantes,
entre coordenadores de nucleo,
autoridades regionais, conselheiros,
colaboradores e imprensa participaram
da Assembleia Geral Ordinéria (AGO) da
Cooperativa.

A manha iniciou com explanacao sobre
Solidez e Seguranca, bem como com a
apresentacao do Evolucao 20.30 -
planejamento de longo prazo, que
culmina com o cinquentenario da
Cooperativa. Logo em seguida ocorreram
as solenidades da Assembleia, com a
composicdo da mesa de autoridades e
conducao dos assuntos em pauta, onde
os coordenadores de nucleo
referendaram as decisdes tomadas
pelos associados através das
Assembleias de Nucleo.

Na oportunidade, representantes das
autoridades também tiveram espaco
para se pronunciar e o momento foi
encerrado com a comemoracdo dos 36
anos da Cooperativa, onde o presidente
enalteceu e agradeceu o papel de cada
um dentro do empreendimento.

M PROGRAMA

PERTENCER

“Enquanto dirigentes, nos
buscamos cumprir com o papel de
ser o instrumento da
transformacdo de uma instituicdo
que é direcionada por mais de 65
mil donos. E isso so dara certo se
mantivermos a esséncia do ser
cooperativo pautada nos valores,
nos principios e na estrutura
moral de todo empreendimento”.

Eugenio Poltronieri - Presidente
da Sicredi Alto Uruguai RS/SC
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Celebracdo do
aniversdrio e
momento de
fechamento da
Capsula do Tempo,
com cartas de
colaboradores,
conselheiros e
coordenadores de
nucleo com suas
aspiracées para os
préximos 15 anos
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Conhecimento)

Associados de
Erval Seco/RS,
Pinheirinho

do Vale/RS,
Palmitinho/RS,
Vista Alegre/RS
e Taquarucu

do Sul/RS




Para disseminar conhecimento
sobre o cooperativismo, sistema
Sicredi e em especial sobre a
Sicredi Alto Uruguai RS/SC, foram
realizadas cinco viagens, nos
meses de julho e agosto, com
coordenadores de nicleo,
representantes de entidades e
associados, para a Central Sicredi
Sul/Sudeste e para o Centro
Administrativo Sicredi (CAS),
ambos em Porto alegre/RS.

Ao total, 172 participantes de
todas as cidades de atuacao da
Cooperativa viajaram, reforcando
a importancia do associado em
participar da gestao e
desenvolvimento desta. Isso, faz
parte das boas praticas de
governanca, constituindo-se um
direito e um dever do associado.

O primeiro destino da viagem foi
a Central Sicredi Sul/Sudeste,
destacando o seu papel para as
cooperativas da sua area de
atuacao, estrutura de
governanca e o seu diferencial
competitivo: o relacionamento.
0 segundo momento foi a visita
ao Centro Administrativo Sicredi,
estrutura nacional do sistema
Sicredi, que presta servicos para
as cinco Centrais regionais e
para as 116 cooperativas de
crédito filiadas. Os participantes
conheceram as areas de crédito,
canais, nova marca, expansao
para regiao Norte e Nordeste do
Brasil e também realizaram a
visita as estruturas de
tecnologia e informacao (Data
Center), drea de seguranca e
monitoramento.

Saudades/SC, Pinhalzinho/SC, Maravilha/SC, Cunha Pord/SC, Caibi/SC e Irai/RS
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Sao Carlos/SC, Palmitos/SC, Frederico Westphalen/RS e Seberi/RS

“Aviagem que fizemos foi muito produtiva. Nés, como associados, nos
sentimos muito valorizados. As estruturas em Porto Alegre sdo fantdsticas.
Fiquei muito feliz em ter esta oportunidade”.

Igndcio Elio Zanella - Coordenador de Niicleo de Frederico Westphalen/RS

41
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Re u n i 6 e s “Interagir com os associados é sempre muito

importante, e por estes encontros serem para

de Nﬁcleo publicos especificos, o participante fica mais a

vontade para conversar e tirar suas dividas”.

Jodo Rafael Heinzen
Associado de Saudades/SC

Durante os meses de
setembro, outubro e
novembro, a
Cooperativa levou
mais informacdes aos
seus associados e a
comunidade, principal-
mente sobre acbes e
resultados durante o
ano. Esses momentos
oportunizaram relaci-
onamento, destacando
o papel fundamental
de participacao do
associado.

O processo faz parte
do Programa
Pertencer, tém carater
informativo e objetiva
debater assuntos
relacionados a gestao
e ao desenvolvimento
da Cooperativa.

i

Setembro
a novembro

144 reunioes

n®

Mais de 14 mil
participantes Reuniéio de Niicleo em Planalto/RS




Mais de RS 110 mil em
prémios de seguro de vida

Todos os associados do
Sicredi que possuem
seguro residencial ou

de vida concorrem a ™ Sicredi

quatro sorteios mensa-

is pela Loteria Federal. Sicred;

No total, a Sicredi Alto s

Uruguai RS/SCja

realizou a entrega de Ita'l'u

mais de R$ 1 milhdo em EEE““"-_
UHQS

prémios de seguros de
vida e residenciais aos
seus associados.

Associada de Rodeio Bonito/RS recebe o valor de R$ 50 mil

Contemplados em 2017
Alcir Dalberto Maria Helena Rinaldi Tres Gervasio Santa Ana
Planalto/RS Rodeio Bonito/RS Palmitinho/RS

RS 13.875,09 RS 50.000,00 RS 50.000,00 BALANCO
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*valor bruto.

Consorcio Sicredi retorna mais
de RS 270 mil aos associados

Este valor foi devolvido no decorrer do exercicio para mais
de 360 associados das 27 agéncias da cooperativa. O
recurso provém do Fundo de Reserva, que é um
diferencial do produto Consdrcio e estd incluido no valor
das parcelas pagas. No encerramento de cada grupo, os
consorciados recebem o percentual que foi pago ao longo
do periodo, tornando assim o custo final do seu consércio
ainda menor em relacao ao praticado no mercado.

Fundo de Reservas

0 Fundo de Reservas tem o objetivo de garantir as
contemplacées dos grupos de consorcios, caso haja
inadimplentes. No Sicredi, como o produto sé é

disponibilizado aos seus associados, é ai que comeca a
diferenca, pois o nosso indice de inadimpléncia é muito
inferior ao praticado no mercado. Caso haja algum
consorciado desistente no andamento do seu grupo,
rapidamente um outro associado entra para participar, néo
ficando o grupo desassistido das contribuicoes mensais.

=
Entrega simbdlica & associado
de Palmitinho/RS R




Super Sorte Cooperada
distribui RS 310 mil em dinheiro

Todos os anos a Cooperativa
realiza a campanha promocional
Super Sorte Cooperada, com
objetivo de valorizar os associados
que fazem negdécios em nossa
instituicao financeira cooperativa.
Em 2017, na sua 112 edicao, a
Cooperativa apresentou uma
grande novidade: 113 prémios em
dinheiro e grande prémio final de
R$ 50 mil. A campanha iniciou no
dia 1° de junho e os associados
tiveram até o final de novembro
para participar.

A participacdo aconteceu através
de cupons que foram
disponibilizados a partir da
utilizacao de produtos e servicos,
SOBACLFﬁCE confor,me critérios da campan’ha.

2017

®

113 prémios
em dinheiro
Entre 65 mil
associados
[nl
Entrega do prémio de R$ 50 mil a associada Claudineia Camargo ﬁ
“No dltimo dia para participar, corri no Sicredi De junho a
buscar minhas cautelas e coloquei na urna faltando novembro
menos de uma hora para encerrar a campanha. de 2017
Recebi a noticia do meu pai no dia do sorteio, fiquei é
muito feliz e nem dormi naquela noite". :
488 mil
Claudineia Camargo - Associada de Erval Seco/RS, cupons
ganhadora do prémio de R$ 50 mil distribuidos



Programa
Propriedade
Sustentavel

O objetivo do programa é orientar a
gestao da propriedade adotando
atividades rentdveis e de acordo
com a legislacao ambiental, incenti-
var a adocao de atividades que
sejam sustentdveis do ponto de
vista econémico, social e ambiental.

Além de trabalhar como ponto
muito forte a sucessao familiar,
com compromisso de instigar a
participacao de todos os membros
da familia. Este programa pretende
tratar a propriedade com uma visao
global, fazendo com que a familia
tenha qualidade de vida.

4 turmas

finalizadas

sustentavel

Como o programa
acontece?

O trabalho compreende mais de 30
horas de consultoria diretamente
nas propriedades e sdo realizadas
por consultores do Sebrae. O
objetivo é trabalhar a gestdo da
propriedade contendo 17 horas
exclusivas de consultorias
técnicas com profissionais
especializados na cultura a ser
desenvolvida. Além disso, o
programa contempla oficina de
financas, cursos e palestras que
atendam as demandas do grupo.

BALANCO
SOCIAL
. 2017
117 familias
beneficiadas

Familia de Planalto/RS participante do programa
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A Cooperativa desenvolve o
programa ha 8 anos, contri-
buindo para capacitacao e
desenvolvimento de apti-
does, habilidades e compe-
téncias dos participantes
para que possam ser lideran-
cas na comunidade.

€ composto por formacodes
praticas que incentivam os
jovens a atuarem como
agentes de transformacao
social, colaborando para uma
sociedade mais justa e
solidaria. Além disso, o
programa contribui direta-
mente na preparacao para o
mercado de trabalho, que
exige cada vez mais capacita-
cao dos jovens iniciantes na
sua trajetdria profissional.

Encerramento
de duas turmas

@ 68 Jovens formados

Encerramento da Turma 7: Cristal do Sul/RS,
Rodeio Bonito/RS, Pinhal/RS e Seberi/RS

Encerramento da Turma 8: Alpestre/RS, Planalto/RS,
Ametista do Sul/RS e Vicente Dutra/RS

Os formandos foram presenteados pela Cooperativa com
uma viagem de integracdo e conhecimentos ao Centro
Administrativo Sicredi, em Porto Alegre e Nova Petrépolis,
considerada a “capital nacional do cooperativismo”.

Jovens em frente ao Monumento Forca
Cooperativa em Nova Petrépolis/RS

Visita ao Centro Administrativo Sicredi



Novas turmas

0‘0
[ J (J .
3 turmas ".‘l 106 novos jovens

Saudades/SC e Sédo Carlos/SC

Jovens participantes da Turma 10: Frederco Westphalen/RS,
Palmitinho/RS, Ametista do Sul/RS e Planalto/RS

Jovens participantes da Turma 11: Erval Seco/RS,
Novo Tiradentes/RS, Cerro Grande/RS e Pinhal/RS

Jovens partici;aantes da Turma 9: Caibi/SC, Cunha Pord/SC,

Formato do
programa

O Programa tem
duracdio de um ano, é
dividido em seis
madulos de forma-
cdo, com duracdo de
sete horas de
atividades por
encontro, intercalado
com atividades de
campo, que sdo
desenvolvidas no
proprio municipio de
residéncia dos
participantes, além
de uma viagem de
conhecimentos.

Antes de iniciar o

trabalho com os

jovens, é promovido

um encontro de BALANCO

apresentacdio do SOCIAL
programa aos pais ou 2017
responsaveis, os

quais sdo sensibiliza-

dos e convidados a

serem os principais

apoiadores do

trabalho, incentivan-

do a participacédio dos

filhos.

Os médulos sdio
realizados em dias de
semana, a cada 45
dias. A formatura e os
encontros scdo
ministrados por
profissionais da Uceff
de Itapiranga/SC. A
participacéo dos
jovens nos encontros
ndo incide nenhum
custo financeiro aos
mesmos.

No total, jé foram
formadas 8 turmas
no programa e mais
de 230 jovens
contemplados.
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“Valorizando a
esséncia feminina”

O programa Sicredi Mulher, foi lancado em 2016 e tem o
objetivo de valorizar o publico feminino da area de atua-
cao da Cooperativa, promovendo diversas acdes que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissio-
nal das participantes.

As acdes foram construidas em conjunto com as equipes
das agéncias, buscando atender a diversidade cultural
existente nesta regiao, utilizando-se muito das parcerias
locais e regionais para potencializar as iniciativas.

Estas acbes visam agregar conhecimento as mulheres,
despertando seu papel de lideres em suas comunidades e
proporcionando o empoderamento feminino. Além de
estimular para que tenham mais qualidade de vida, melho-
rando o0 ambiente onde vivem, especialmente o familiar e o
profissional. Cabe destacar que as acoes sao personaliza-
das, atendendo as diferentes necessidades deste publico,
observando os diversos perfis do universo feminino.

Sicredi e apoiadoras da comunidade participaram de evento
para planejar o fortalecimento do programa

09,
@n
Mais de

10 mil

mulheres
alcancadas

80

acoes
realizadas



Reconhecimento pela Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul

A Cooperativa esteve entre os 10 finalistas
do Troféu Destaque RS - Tema Norteador

No dia 30 de novembro, a Sicredi Alto
Uruguai RS/SC, recebeu a certificacao da
Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Sul do Prémio Responsabilidade Social e
a certificacdo como finalista do Troféu
Destaque RS - Tema Norteador “Equidade
de Género", sendo reconhecida pelo
programa Sicredi Mulher.

“Ficamos muito felizes e compartilhamos
essa alegria com os nossos associados,
especialmente com as mulheres que

também participam das atividades. Eum
prémio que referenda a preocupacao que
a Cooperativa tem em desenvolver acoes
gque despertem o empreendedorismo da
mulher e que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida das familias
associadas e no desenvolvimento
regional”, destacou Angelita Marisa
Cadon3, Diretora de Operacdes, que
esteve representando a Cooperativa na
solenidade que marcou a entrega das
certificacdes.

Diretora de
Operacoes, Angelita
Marisa Cadonad,
recebe certificado
na Assembleia
Legislativa




A Uniao
Faz a Vida

0 programa A UniGo Faz a Vida é uma
iniciativa do sistema Sicredi realizado
ha mais de 22 anos em territério
nacional. Na Sicredi Alto Uruguai RS/SC,
o programa estd inserido ha 18 anos.

Os projetos desenvolvidos tém na sua
esséncia a construcdo e vivéncia de
atitudes e valores de cooperacdo e
cidadania, cujo objetivo é formar
pessoas mais cooperativas. As escolas
BALANCO utilizam a metodologia de projetos,
SOCIAL orientada para pautar o aprendizado.
2017 Além dos projetos, o programa promove
a formacdo continuada de educadores,
por meio da assessoria pedagadgica,
prestada pela Uceff (Unidade Central de
Educacdo Fai Faculdades) de
Itapiranga/SC, garantindo que o
profissional esteja habilitado para
aplicar as praticas da educacédo
cooperativa na escola e atuar como um
mediador de saberes.

Formacdo de educadores em Erval Seco/RS

50/



Os numeros do programa em 2017

31 6.258 672

escolas alunos educadores

374 16 horas

funciondrios de formacéo por educador
da educacdo (oficinas, assessoria e
planejamento mediado)
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Planalto/RS

Trabalhando diversos temas, como familia, inclusdo digital,
saiide, alimentacdo, qualidade de vida, espiritualidade, musi-
calidade, entre outros assuntos que necessariamente devem
‘I 77 partir do interesse dos alunos e voltados para sua realidade,
projetos  OS quais incentivam na construcdo de cidadédos melhores,
realizados capazes de opinar, de participar, de liderar e empreender.
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Erval Seco recebe Programa
A Uniao Faz a Vida

A educacao cooperativa chegou ao
seu 8° municipio na regiao de atuacao
da Sicredi Alto Uruguai RS/SC. O
municipio de Erval Seco/RS selou a
parceria com a Cooperativa, em
evento que contou com a presenca
de aproximadamente 300 pessoas,
entre professores, pais, alunos,
coordenadores de ntcleo, repre-
sentantes de entidades, autorida-
des e a comunidade em geral. A
solenidade contou com a assinatu-
ra do termo de cooperacao e a
apresentacao da proposta do
programa.

Erval
Seco

10

escolas

733

alunos

“Buscamos o Programa A Unido
Faz a Vida pois o nosso objetivo é
uma escola melhor, um aluno que
tenha prazer em estar dentro
dela, um professor feliz em fazer
parte e uma comunidade
engajada e orgulhosa daquilo
que esta vivendo. E tudo isto vai
ao encontro com a metodologia
do programa’".

Roberta Mainardi -
105 32
educadores funciondrios



Espetaculo
“Oual vai ser?”

Com apoio do Ministério da
Cultura, por meio da Lei Rouanet, a
Cooperativa recebeu o espetaculo
“Qual vai ser?". A peca teatral
retrata de forma bem-humorada a
educacao financeira, o cooperati-
vismo e o empreendedorismo,
contextualizando o cotidiano de
um jovem onde muda a vida da
familia e da cidade a partir de
descobertas feitas por ele. T Ty | - T ——

Frederico Westphalen/RS

0 Sicredi e o Ministério da Cultura,
por meio da Lei Rouanet, promo-
vem o espetaculo teatral, levando-
o para varias regioes do pais.

Mais de - : - : BALANCO

E) 850 SOCIAL

expectadores 2017

Sao Carlos/SC,
Maravilha/SC
e Frederico
Westphalen/RS
Maravilha/SC
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Cooperativismo
em acdo

O Dia Internacional do Cooperativismo,
celebrado sempre no 1° sabado de julho,
busca conscientizar a populacao sobre
os beneficios e diferenciais do sistema
cooperativista. Em 2017, as agéncias da
Sicredi Alto Uruguai RS/SC, estiveram
mobilizadas em diversas acées
realizadas em seus municipios.

Semindrio Regional

Um dos destaques foi a realizacao do

| Seminario Regional de Cooperativismo,
realizado no Salao de Atos da URI/FW e
que contou com mais de 800 pessoas. O
evento teve o apoio das cooperativas dos
42 municipios de abrangéncia da
Emater/RS-Ascar Regional de Frederico
Westphalen/RS. Na oportunidade, foram
arrecadados 500 Kg de alimentos,
destinados ao Hospital de Frederico
Westphalen/RS.

“Todos os anos, a cooperativa
dedica uma atencdo especial ao
Dia C, pois esta é mais uma
oportunidade de conscientizar as
pessoas sobre a importancia do
cooperativismo e o quanto somos
mais fortes quando fazemos
juntos, quando nos unimos por
causas importantes e que
fortalecem os nossos municipios”.

Eugenio Poltronieri
Presidente da Sicredi Alto Uruguai RS/SC

Colaboradores e empresas do municipio,
arrecadaram materiais e revitalizaram
espaco recreativo infantil na Associacao
Hospitalar Sao José.

Cerro Grande/RS

Doacao de computadores para a APAE do
municipio, facilitard o processo de
educacado e inclusao digital. 0 momento
também foi marcado por atividades de
recreacao com os alunos da entidade.



Pinhal/RS

Em parceria com a Cooper Al, a acao
ocorreu durante todo o més de julho, com
a arrecadacao de materiais de higiene e
limpeza doados para a Associacao
Hospitalar Sdo José, de Rodeio Bonito/RS.

Planalto/RS

Em conjunto com a Estacao Marcos
Ninguém de Permacultura, foi
restaurada a praca do municipio.

Caicara/RS

Os colaboradores estiveram engajados na
pintura de uma residéncia, beneficiando
uma familia carente, indicada pela
Assisténcia Social.

Alpestre/RS

Em conjunto com a Casa Familiar Rural,
Cooperativa Extremo Norte, Emater e Loja
Tramontina, foi revitalizado o jardim da
APAE. Cerca de 30 mudas de arvores e
flores foram plantadas para embelezar o
espaco. Houve também doacao de roupas
para a entidade.

Vista Alegre/RS e
Taquarucu do Sul/RS

Mais de 250 mudas de arvores nativas,
doadas pelo viveiro da Creluz, foram
entregues a populacdo dos municipios.

BALANCO
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Erval Seco/RS

Em parceria com a Cooper Al, foi adotado
um quarto do Hospital de Caridade do
municipio. O quarto foi reformado,
proporcionando um espaco adequado
para melhor atender os pacientes.

Ametista do Sul/RS

A acao consistiu na integracao com
alunos da Apae, com musicas e ativida-
des de recreacao. Também foram doados
materiais escolares para beneficiar a
entidade no fomento educacional.

Irai/RS

Acao foi realizada juntamente com a
Casa da Sopa, com a distribuicao de
lanches e atividades recreativas.
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Seberi/RS

Com o apoio da Estacao Marcos
Ninguém de Permacultura, foram
realizadas atividades recreativas,
doacdo de equipamentos de
informatica, almoco e o inicio da
construcao de um parquinho para as
criancas na casa de abrigo e passagem
“Aconchego da Paz"

-
-= Ill

Cristal do Sul/RS

Restauracao de 24 bancos da praca,
contando com o auxilio dos
profissionais da Estacdo Marcos
Ninguém de Permacultura. A tinta
utilizada na pintura nao prejudica o
meio ambiente, sendo produzida por
materiais sustentaveis.

Pinheirinho do Vale/RS

Foi realizado o Dia da Leitura, na
Biblioteca Publica Municipal Celestino
José Rodrigues da Fonseca. Houve
doacdo de livros e a participacao dos
colaboradores no momento de leitura
com as criancas, promovendo a
conscientizacao sobre a importancia
desta pratica.

Palmitinho/RS

Realizacdo de um pedagio solidario
arrecadando R% 3.122,35. O valor foi
destinado ao Hospital Santa Terezinha,
beneficiando a populacao da cidade.

Vicente Dutra/RS

Arestauracao da praca na Escola
Estadual Erico Verissimo, localizado no
Bairro Figueiras, com a poda de arvores,
limpeza do espaco, pinturas dos
brinquedos e muros, embelezaram ainda
mais o ambiente.

ol
Pinhalzinho/SC

Em prol da Associacao Hospitalar
Beneficente do municipio foram
arrecadados mais de 150 Kg de
alimentos nao pereciveis.



Sao Carlos/SC

Colaboradores e comunidade
promoveram a recuperacao ambiental
de uma rétula da cidade, com adubacao
e plantio de mudas de flores.

Cunha Pora/SC

Em conjunto com a Auriverde, Aurora,
Ceracd e Sicoob, foram oferecidos
diversos servicos de salde a
comunidade. Além de brinquedos
inflaveis, pintura de rosto, algodao
doce e pipoca para as criancas,
apresentacoes artisticas e jogos
cooperativistas.

0 Dia de Cooperar foi em conjunto com a
comemoracao do Dia dos Bombeiros. O
evento promoveu inclusao sociale a
arrecadacao de dinheiro para os
Bombeiros e a APAE, e foi marcado pela
12 Gincana do Fogo, almoco de
confraternizacao para 600 pessoas,
atividades recreativas com criancas da
APAE e rede municipal de educacao,
envolvendo também a Estacao Marcos
Ninguém de Permacultura.

{
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Palmitos/SC

Os colaboradores realizaram pintura e
melhoria da drea recreativa da creche
publica do municipio, beneficiando as

criancas da instituicao.

Caibi/SC
SOCIAL
Ainiciativa da agéncia foi arrecadar 2017

alimentos e materiais de limpeza para
a Apae do municipio e para familias
carentes. Cerca de 140 Kg de alimentos
foram arrecadados.

- . . & |
Maravilha/SC

Em conjunto com o Senaie a
cooperativa Coocatrans, foram
distribuidas 150 plantas nativas,
doadas pela Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente e arrecadados 300 Kg
de alimentos nao pereciveis, que foram
doados para intuicées carentes do
municipio.
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Evolucdo de Desempenho

Associados Totais

65.697
64.169
62.040

2015 2016 2017

Recursos Totais e Operacdes de Crédito

M Recursos Totais 885,5
. Operacoes de Crédito Total 752’3
623,4
BALANCO
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Valores em milhares de reais.

Patrimonio Liquido e Resultados

[ Patriménio Liquido 196,1
B Resultado 167,0

144,2

Valores em milhares de reais.
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Demonstracdo do
Valor Adicionado - DVA

Geracao da Riqueza 2016 . 2017 '

1. RECEITAS 164.982 176.860
1.1 Receitas da Intermediago Financeira 98.611 113.792
1.2 Receitas de Prestagao de Servigos 22.261 28.264
1.3 Qutras Receitas Operacionais 44.110 34.804
2. RECURSOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 102.480 100.896
2.1 Operagoes de Captagao no Mercado 45.955 38.081
2.2 Operagdes de Empréstimos e Repasses 7.944 8.320
2.3 Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa 15.429 14.399
2.4 Despesas Administrativas 18.646 21.400
2.5 Outras Despesas Operacionais 14.506 18.696
3. VALOR ADICIONADO BRUTO 62.502 75.964
4. RETENCOES 1.527 1.974
4.1 Depreciacao e Exaustao 1.527 1.974
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 60.975 73.990
6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 60.975 73.990
S B

7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 60.975 73.990
7.1 Pessoal e Encargos 30.704 35.693
7.2 Impostos, Taxas e Contribuicdes 529 940
7.3 Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio 14.021 19.129
7.4 Juros sobre o Capital Prdprio 4939 4.101
7.5 Reversao Fundo de Desenvolvimento 0 200
7.6 Sobras a Disposicao da Assembleia Geral Ordindria 10.782 14.127

Valores em milhares de reais



BALANCO PATRIMONIAL

(Em milhares de reais)

ATIVO 31/12/2016  31/12/2017

PASSIVO 31/12/2016  31/12/2017

CIRCULANTE 661.210  722.089 CIRCULANTE 262.932 300.980
DISPONIBILIDADES 5.975 12.031 DEPOSITOS 96.845 113.205
. Depdsitos a Vista 64.106 76.201
RELACOES INTERFINANCEIRAS 295.659  305.619 Depdsitos a Prazo 32.739 37.004
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar 6 24 B
Depdsitos no Banco Central 88 - RELACOES INTERFINANCEIRAS 132.836 145.379
Tesouro Nacional—Recursos Crédito Rural 93 22 Recebimentos e Pagamentos a Liquidar 1 18
Correspondentes no pais 210 488 Repasses Interfinanceiros 132.835 145.361
Centralizagao Financeira - Cooperativas 295262 305.085 . .
. ) RELACOES INTERDEPENDENCIAS 1.160 1.234
OPERAGOES DE CREDITO 342.257  380.739 Recursos em Transito de Terceiros 1.160 1.234
Operacdes de Crédito 358.802  399.235 . )
(Provisao Operagdes de Crédito de Liquidacdo Duvidosa) (16.545)  (18.496) OBRIGAGOES POR EMPRESTIMO 8.080 8.057
) Empréstimos Pafs - Outras Instituicdes 8.080 8.057
OUTROS CREDITOS 15.905 19.957 .
Créditos por Avais e Fiangas Honrados 231 247 OUTRAS OBRIGAGOES 24.011 33.105
Rendas a Receber 1.618 1.710 Cobranca e Arrecadacao de Tributos 120 248
Créditos Especificos 299 328 Sociais e Estatutarias 2.097 2.695
Diversos 14.319 18.289 Fiscais e Previdenciarias 1.349 1.407
(Provisao para Outros Créditos de Liquidagao Duvidosa) (562) (617) Diversas 20.445 28.755
QUTROS VALORES E BENS 1.414 3.743
Outros Valores e Bens 1.386 4.021
(Provisao para desvalorizagao) - (314)
Despesas Antecipadas 28 36 B
B NAO CIRCULANTE 381.906 428817
NAQ CIRCULANTE 150.658  203.844 )
) EXIGIVEL A LONGO PRAZO 381.906 428.817
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 150.658  203.844 .
. DEPOSITOS 376.883 422.908
APLICAGOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 1.966 7.231 Depdsitos a Prazo 376.883 422.908
Aplicagdes em Depésitos Interfinanceiros 1.966 7.231 ;
. . RELACOES INTERFINANCEIRAS 5.023 5.909
OPERACOES DE CREDITO 110.348  155.011 Repasses Interfinanceiros 5.023 5.909
Operacdes de Crédito 122.746  167.250
(Provisao Operagdes de Crédito de Liquidacdo Duvidosa) (12.398)  (12.239)
OUTROS CREDITOS 416 190 . )
Diversos 429 205 PATRIMONIO LIQUIDO 167.030 196.136
(Provisao para Outros Créditos de Liquidagao Duvidosa) (13) (15)
CAPITAL SOCIAL 71.564 74.774
INVESTIMENTOS 21.715 21.715 De Domiciliados no Pais 71.585 74.787
Outros Investimentos 21.715 21.715 (Capital a Realizar) (21) (13)
IMOBILIZADO DE USO 9.967 13.137 RESERVAS DE SOBRAS 84.684 107.035
Imdveis de Uso 3.692 3.693
Outras Imobilizacdes de Uso 15.214 18.776 SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 10.782 14.327
(Depreciagao acumulada) (8.939) (9.332)
INTANGIVEL 6.246 6.560
Outros Ativos Intangiveis 11.033 12.928
(Amortizagao acumulada) (4.787) (6.368)
TOTAL DO ATIVO 811.868  925.933 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO  811.868 925.933
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DEMONSTRACAO DE SOBRAS E PERDAS

(Em milhares de reais)

. 01/01/2016 a 31/12/2016 01/01/2017 a 31/12/2017

DESCRICAO DAS CONTAS Ato Ato Nao Total Ato Ato Nao Total

Cooperativo  Cooperativo BE Cooperativo  Cooperativo BE
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAQ FINANCEIRA 98.610 1 98.611 113.792 - 113.792
Operacdes de Crédito 98.153 1 98.154 113.484 - 113.484
Resultado Titulos e Valores Mobiliarios 346 - 346 267 - 267
Resultado com Instrumentos Financeiros Derivativos 2) - (2) - - -
Resultado das Aplicacdes Compulsorias 113 - 113 41 - 41
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAQ FINANCEIRA (68.897) (431) (69.328) (60.173) (627) (60.800)
Operacdes de Captagao no Mercado (45.922) (33) (45.955) (38.028) (53) (38.081)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (7.546) (398) (7.944) (7.746) (574) (8.320)
Provisao para Créditos de Liquidag@o Duvidosa (15.429) - (15.429) (14.399) - (14.399)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAQ FINANCEIRA 29.713 (430) 29.283 53.619 (627) 52.992
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS  (4.074) 4.471 397 (20.904) 5.728 (15.176)
Ingressos e Receitas de Prestacao de Servigos 8.001 8.085 16.086 9.468 11.586 21.054
Rendas de Tarifas Bancarias 6.175 - 6.175 7.210 - 7.210
Dispéndios e Despesas de Pessoal (29.166) (1.538) (30.704) (33.204) (2.439) (35.693)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (18.476) (1.697) (20.173) (21.071) (2.303) (23.374)
BALANCO Dispéndios e Despesas Tributarias (158) (371) (529) 91) (530) (621)
SOCIAL 0utros Ingressos e Receitas Operacionais 13643 467 44.110 34.468 336 34.804
2017 Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (14.093) (475) (14.568) (17.684) (872) (18.556)
RESULTADO OPERACIONAL 25.639 4.041 29.680 32.715 5.101 37.816
RESULTADO NAQ OPERACIONAL 53 9 62 (247) 107 (140)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE 0 LUCRO 25.692 4.050 29.742 32.468 5.208 37.676
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAQ SOCIAL - - - - 319) 319)
Provisao para Imposto de Renda - - - - (180) (180)
Provisao para Contribuicao Social - - - - (139) (139)
RESULTADO ANTES DAS PARTICIPACOES SOCIETARIAS 25.692 4.050 29.742 32.468 4.889 37.357
RESULTADO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS 4.050 (4.050) - 4.889 (4.889) -
RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO ANTES DAS DESTINAGOES 29.742 - 29.742 37.357 - 37.357
DESTINAGOES (18.960) - (18.960) (23.230) - (23.230)
Juros sobre o Capital Préprio (4.939) - (4.939) (4.101) - (4.101)
Fates - Estatutario (1.198) - (1.198) (1.570) - (1.570)
Reserva Legal - Estatutéria (11.980) - (11.980) (15.697) - (15.697)
Reserva Legal - Recuperacéo de Prejuizo (843) - (843) (1.862) - (1.862)
SOBRAS A DISPOSICAQ DA AGO 10.782 - 10.782 14.127 - 14.127




Participacao nos Resultados

Ser associado de uma cooperativa “A Cooperativa busca promover o cresci-

é fazer parte de um empreendi- mento e o desenvolvimento dos seus BALANCO
mento como dono. Dentre os associados e comunidades onde atua. E SOCIAL
varios beneficios, o associado nesse sentido, os direitos e deveres sao 2017
pode participar dos momentos de iguais e o resultado alcancado é dividido

decisao, contribuir com o desen- entre todos, valorizando a esséncia do

volvimento da regidao onde vive e empreendimento cooperativo e agregando

ter participacao direta nos seu renda aos associados" Eugenio Poltronieri,

resultado financeiro. presidente da Sicredi Alto Uruguai RS/SC.

Em 2017 a Sicredi Alto Uruguai RS/SC teve dois momentos
em que distribuiu parte dos seus resultados aos associados:

ABRIL DEZEMBRO

[ ] ~d [ J ~d
RS 5,3 milhdes + RS 4,1 milhoes
Valor distribuido aos associados, Valor distribuido a todos os
proporcionalmente as associados, corrigindo em 5,5% o
movimentacées realizadas por valor de sua cota capital. Esta
eles no ano de 2016. Este valor foi distribuicdo foi gerada a partir dos
creditado na cota capital, apés resultados alcancados no
aprovacdo dos associados nas exercicio de 2017, e depositado na
Assembleias 2017. conta corrente dos associados.

\
(
® RS 9,4 milhdes %:=mae




Mais de RS 200 milhées destinados
para o Plano Safra 2017/2018

A Cooperativa reforcou a
sua atuacao como
parceira dos associados
e do agronegédcio regio-
nal, quando disponibili-
zou mais de R$ 200
milhdes para o Plano
Safra 2017/2018.

Durante o més de junho,
varias atividades foram
realizadas pela coopera-
tiva, a fim de marcar o
lancamento deste novo
ciclo e divulgar as infor-
macoes necessarias para
que os associados
contem com o Sicredi
para fortalecer e ampliar
as suas atividades
produtivas.

Aconteceram eventos
regionalizados de lanca-
mento do Plano Safra
2017/2018, em Cunha
Pora/SC e Frederico
Westphalen/RS, onde
mais de 250 pessoas
receberam informacdes
sobre o cenario do
agronegacio brasileiro,
as perspectivas da
Cooperativa para o setor
agropecuario e os
beneficios de buscar os -
recursos no Sicredi. Lancamento Plano Safra 2017/2018 em Cunha Pord/SC

e

“Procuramos atender as necessidades dos nossos associados, oferecendo
solucodes financeiras adequadas a cada perfil, ajudando o produtor a
planejar sua producdo e escolher a linha de crédito mais apropriada.
Aqui ele conta com o nosso apoio para continuar crescendo”.

Marcio Girardi - Diretor de Negocios da Sicredi Alto Uruguai RS/SC



Intercooperacédo em prol
do desenvolvimento

Em 2017 a Sicredi Alto Uruguai RS/SC e o Grupo Creluz
realizaram uma acao de intercooperacao, a fim de tornar
possivel um projeto inovador na regido.

A primeira usina solar do Rio Grande do Sul, a Usina Solar Boa
Vista, empreendida pelo Grupo Creluz, no municipio de Boa Vista
das Missbes/RS, contou com o apoio da Cooperativa que
viabilizou parte do investimento através da concessao de crédito.

“Para a Cooperativa, é de extrema importdncia
participar de projetos como este, que visam a qualidade
de vida da comunidade e o desenvolvimento econémico
regional. Somos também parceiros de outros projetos
regionais que buscam fomentar a ideologia
cooperativista, assim como o bem comum da sociedade
onde estamos inseridos. O apoio ao projeto da usina
solar, foi apenas o marco do inicio de parcerias firmadas
com aspectos ecoeficientes e sustentdveis"

Eugenio Poltronieri

SOCIAL
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CAPITULO 5
Perfil dos
Colaboradores




Somando Forca e
Multiplicando Resultados

A Cooperativa conta com colaboradores que sao fortalecidos a cada dia pela
esséncia do cooperativismo, treinados para entregarem um trabalho
eficiente, desafiados pelas evolucdes constantes do cotidiano e engajados
para que sintam-se bem e orgulhosos da instituicao da qual fazem parte.

Indicadores do Corpo Funcional 2016 . 2017 .

Ne° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 314 370
Ne de admissdes durante o periodo 51 83

6 Ne de saidas e demissdes durante o periodo 31 27

Ne de trabalhadores(as) terceirizados(as) 57 57
- . . BALANCO
Ne de pessoas com funcdes adminstrativas 145 166 SOC'A'-
2017

Equipe de colaboradores da agéncia de Maravilha/SC
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Atracao e

Captacao
de Pessoas

Oportunidades ~A

Internas
Oportunidades
Externas

Inclusdo de
Pessoas com
Deficiéncia

Jovens
Aprendizes

~

~

A ascensao de carreira é algo muito
presente na Cooperativa, por meio

do incentivo dos colaboradores em
busca do crescimento profissional.

promocoes/
&&& 61 movimentacées
de colaboradores

A contratacao de novos colaboradores
acontece a partir de processos seletivos,
conduzidos pela area de Gestdo de
Pessoas, utilizando avaliacdes compativeis
com o perfil do cargo ofertado, atendendo
e evidenciando critérios técnicos e
comportamentais pré-determinados.

candidatos inscritos

239 71

candidatos novas
avaliados contratacoes

o
l.l...l.l 1.118

A Cooperativa manteve o seu Programa de
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

(ij\. glaboradores

A Cooperativa possui o programa de
aprendizagem, que consiste na insercao de
jovens e adolescentes no mercado de
trabalho, por meio da realizacao de
atividades tedricas em entidade qualificada
e de atividades praticas nas agéncias.

14

jovens aprendizes



Educacao
Corporativa

Incentivando o constante desenvol-
vimento, disponibilizamos aos

colaboradores a busca por carreiras
profissionais sélidas e competitivas.

A educacao corporativa foi estrutu-
rada com base nas crencas e valores
do Sistema, visando a formacao de
profissionais integrados a cultura
cooperativista, altamente prepara-
dos para o desempenho de suas
func@es e detentores de seu autode-
senvolvimento.

Para termos a devida efetividade,
estimula-se as atividades de apren-
dizagem, combinando modalidades
de ensino a distancia, presencial e
praticas, articulando-as de forma a
proporcionar aprendizado.

e .
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Férum de Planejamento e Gestdo

524
horas

Capacitacées
presenciais

8.967
horas

Capacitacées

on-line e manuais :

BALANCO
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Direcionadores Internos

Codigo de

Conduta

0 Cédigo de Conduta Sicredi é
nosso mapa de valores internos.
Nele encontramos diretrizes,
referencial de conduta morale
ética para nortear as acoes e
decisdes de todos os colaborado-
res. Além disso, evidencia os
principios de governanca corpora-
tiva, transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa
necessarios na atitude de cada
colaborador, nas suas relacdes
internas e externas.

0 Evolucdo é o sistema de gestao de desempenho
no qual os colaboradores e gestores realizam a
contratacdo, o acompanhamento e a avaliacao de
competéncias e objetivos profissionais. A
ferramenta de avaliacdo é utilizada como meio
para garantir a realizacao das metas estratégicas e
canalizar a energia dos colaboradores no
cumprimento da missao, da visao e valores do
Sicredi. Também possibilita avaliar o desempenho
e a busca pela realizacao de cada colaborador, com
uma melhor gestao de equipe, por meio de
avaliacOes coerentes e propulsoras de incentivo a
maior busca por desenvolvimento.

Viagens de Conhecimentos

A Cooperativa proporcionou a 40
colaboradores a oportunidade de

conhecer a Central Sicredi Sul e o Centro

Administrativo Sicredi em Porto
Alegre/RS, bem como, conhecer a

histéria do cooperativismo de Crédito em
Nova Petrépolis/RS, cidade berco do

cooperativismo de crédito no Brasil.

Colaboradores conhecendo a histéria do
cooperativismo em Nova Petrépolis/RS

Ainda com intuito de conhecimento e
troca de experiéncia, em dezembro, o
grupo gerencial, diretoria e assessorias
estiveram em viagem a Blumenau/SC,
para uma enriquecedora visita a
VIACREDI - Cooperativa de Crédito
filiada ao sistema CECRED.

Comitiva em visita a VIACREDI



Melhores Empresas para
Comecar a Carreira no Brasil

O Sicredi participou do ranking pela primeira vez, na 222 posicao, e foi classificado entre
as 45 Melhores Empresas para Comecar a Carreira. A pesquisa é realizada pela revista
Vocé S/A em parceria com a Fundacéo Instituto de Administracéo (FIA) e contempla as
companhias que oferecem melhores programas para quem estd comecando no mercado
de trabalho. Na sua sétima edicdo, contou com a participacao de 248 companhias.

Melhores Empresas
Para Vocé Trabalhar

Pelo sétimo ano consecutivo, o
Sicredi estd entre as “Melhores
Empresas para Vocé Trabalhar”.
Elaborado pela revista Vocé S/A
em parceria com a Fundacao
Instituto de Administracao (FIA),

0 guia avalia o ambiente de SOBACﬂCE
trabalho e as melhores praticas 2017
de gestao de pessoas.
2017 ”1—
.1 vOceés/a
para tra balhar Equipe da agéncia de Erval Seco/RS comemorando a conquista
~ IQAT ~ IoGP IFT
Indice de Qualidade no Indice de Qualidade Indice de Felicidade
Ambiente de Trabalho na Gestdo de Pessoas no Trabalho
91,4% 78,9% 81,9%
\ )
Y
Pontos de destaque na pesquisa:
A transparéncia na Somam-se a isso Plataforma interna de
comunicacdo é uma das os treinamentos compartilhamento de
caracteristicas mais elogiadas. corporativos. informacées sobre solucoes.
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Engajamento dos colaboradores

a cultura cooperativa

Com intuito de fortalecer o espirito de pertencimento e enriquecer a
atuacao da Cooperativa, no ano de 2017, foram diversas as iniciativas
que envolveram e engajaram o publico interno.

Campanha
do Agasalho

Solidarizar-se com o
préximo, por meio da
cooperacao de todos, foi
0 intuito de mais uma
edicao da campanha do
agasalho, desenvolvida
em 2017. As arrecada-
coes foram doadas as
entidades carentes dos
préprios municipios.

L

[

Agéncias de Frederico Westphalen/RS realizando entrega

Sureg e agéncias de Frederico Westphalen/RS
realizaram atividades

Dia do Desaﬁo\

Energia, entusiasmo e
movimento, foram os
ingredientes que
acompanharam os
colaboradores em mais
um “Dia do Desafio".
Todas as equipes
estiveram mobilizadas
contribuindo com esta
causa, realizando
atividades fisicas em
seus municipios.

Tempo de Cooperativa

Dentro da proposta de valorizacao dos nossos profissionais, a Cooperativa

tem estruturado o reconhecimento por tempo de cooperativa. Os colaborado-

res que completam 10, 15 e 20 anos de atividades, recebem homenagem e
reconhecimento pelo trabalho realizado e dedicacao durante sua trajetéria.

/




Semindrio Estratégico

Em maio a Sicredi Alto Uruguai RS/SC, reuniu seu quadro de colaboradores
para a realizacdo do seu Seminario Estratégico. Evento este que acontece
anualmente com o intuito de celebrar a passagem do Dia do Trabalho, bem
como, realinhar estratégias com seu quadro interno de colaboradores.

Apresentacdio das aspiracbes estratégicas Momento de integracdio entre os colaboradores

Confraternizacao de final de ano o

2017

Agradecer e comemorar
pelas conquistas do ano
de 2017, e renovar os

propésitos para o e |
préximo ano, foi o0 anseio o | f ‘% 'WH
da confraternizacao de " T | Ly '.': W
final de ano, realizada gy e } : SN
com todos os i 1 ‘-!:tf bl gt & i
colaboradores da Sicredi .

-'-II{“

N Y

Alto Uruguai RS/SC,
conselheiros e seus
respectivos conjuges.

A confraternizacao aconteceu em Frederico
Westphalen. O evento contou com a abertura
e boas vindas do presidente Eugenio
Poltronieri e os diretores executivos da
Cooperativa. Apés, foi servido um jantar de
sl G confraternizacao e o evento prosseguiu com
Momento de celebrar baile, animado pela banda Porto do Som.

e

[B
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Indicadores de Organizacao e Gestao

201 |

Procedimento para integralizacao das quotas-partes

(X) pagamento a vista
() desconto de débitos trabalhistas
() desconto parcelado das retiradas

() sem capital social
(X) outro: Subscrigao programada

Valor total das remuneracdes (distribuicao de Sobras e
Juros ao Capital) repassada aos(as) associados(as)

R$10.250.517,71

Valores distribuidos em conta capital

R$ 5.310.927,16

Valores distribuidos em conta corrente (juros ao capital)

R$ 4.939.590,55

Destino das sobras () investimentos (X) rateio entre os(as) cooperados(as)
(X) fundos (" )outro

Fundos existentes (X) fundo de reserva () fundo para educagéo
(X) outro: FATES

Espaco de deliberagao sobre o destino das sobras ou débitos (X) conselho administrativo () conselho fiscal
(X) assembleia (" )outro

Parametro utilizado para distribuic@o das sobras entre () proporcional as retiradas () em partes iguais

os(as) associados(as) (X) proporcional as quotas-partes (X ) outro: Movimentacdes realizadas

Quantidade de assembleias realizadas

(1) Assembleia Geral - AGO (139) Assembleia de Nicleo

Frequéncia média nas assembleias pelos(as) associados(as)

13,70%

Decisdes submetidas a assembleia

() investimentos (X ) destino das sobras ou perdas () pagamento de credores
() novos produtos () admissao/afastamento de sdcio (X) outros: Prestacdo de contas
e Ratificacdo do Fates

Renovacao dos cargos diretivos

()13 (X)2/3 () total () sem renovagao

Frequéncia do(s) instrumento(s) de prestagao de contas

() diario ( )semanal  ( )quinzenal  (X)mensal () outra

Critério principal para admissao de novos(as) associados(as)

() experiéncia () idade () conhecimento sobre cooperativismo
(X) participacao na comunidade ( ) parentesco  (X) outro: Nao constar em restritivos,
conduta ilibada, ...

Critério principal para afastamento de associados(as)

() desempenho na funcéo () cumprimento de horario
() comportamento cooperativo  (X) outro: Infragao do Estatuto e Regimentos Internos

Espacos de representacao do cooperativismo em que a cooperativa atua

(X)OCB  ( )Anteag ( )ADS/CUT  ( )Concrab/MST  (X) outro: OCERGS

A cooperativa apoia a organizacao de outros empreendimentos
de tipo cooperativo

(X) sim, oferecendo assessoria (X ) sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
() outros apoios

Principais parceiras e apoios

(X)sindicato () ONGs (X) Sescoop/OCB ~ (X) instituico religiosa
(X) governo federal  (X) estadual ~ (X) municipal () outros

Principal fonte de crédito

Associados: (Depdsito a Vista, Depésito a prazo, Poupanca, Capital Social, Reservas);
Banco Cooperaivo Sicredi: BNDES, BRDE.

Nimero total de acidentes de trabalho

0

Existem medidas concretas em relago a salde e seguranca no
ambiente de trabalho?

( )ndo ( )sim, fornecendo equipamento ( ) organizacdo de comissdes
() sim, realizando campanhas, capacitagdes e fornecendo equipamentos

(X) outras: Realizagao e acompanhamento dos exames médicos ocupacionais dos
colaboradores, confecgdo de laudos técnicos de condigdes ambientais no trabalho e
programa de controle médico de satide ocupacional

A participagao de associados(as) no planejamento da cooperativa:

() no ocorre (X) ocorre em nivel de chefia () ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para
solugao de problemas e/ou na hora de buscar solugdes?

() nao (X) sim, sem data definida () sim, periodicamente com data definida

A cooperativa estimula a educac@o bésica, ensino médio e
superior (supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?

( )Nao ( ) Sim, para os(as) cooperados(as) (X) Sim, para todos(as) trabalhadores (as)




Indicadores de Organizacao e Gestao

Procedimento para integralizacao das quotas-partes

(X) pagamento a vista
() desconto de débitos trabalhistas
() desconto parcelado das retiradas

() sem capital social
(X) outro: Subscricao programada

Valor total das remuneracdes (distribuicao de Sobras e

Juros ao Capital) repassada aos(as) associados(as) RS 10.221.95348

Valores distribuidos em conta capital R$ 6.120.499,50

Valores distribuidos em conta corrente (juros ao capital) R$ 4.101.453,98

Destino das sobras () investimentos (X) rateio entre os(as) cooperados(as)
(X) fundos () outro

Fundos existentes (X) fundo de reserva () fundo para educago
(X) outro: FATES

Espaco de deliberacao sobre o destino das sobras ou débitos (X) conselho administrativo () conselho fiscal
(X) assembleia () outro

Parémetro utilizado para distribuicao das sobras entre () proporcional as retiradas () em partes iguais

os(as) cooperados(as) (X) proporcional as quotas-partes  (X) outro: Movimentacdes realizadas

Quantidade de assembleias realizadas

(1) Assembleia Geral - AGO (136) Assembleia de Niicleo

Frequéncia média nas assembleias pelos(as) associados(as)

13,11%

Decisoes submetidas a assembleia

() investimentos  (X) destino das sobras ou perdas (X outros: Prestago de contas,
() novos produtos ( ) admissdo/afastamento de sdcio Ratificacéo do Fates e destinagao
()

pagamentos de credores de verba especial para
desenvolvimento regional.

BALANCO

Renovacao dos cargos diretivos

SOCIAL
2017

()13 (X)2/3 () total () sem renovagao

Frequéncia do(s) instrumento(s) de prestagdo de contas

() didrio ( )semanal  ( )quinzenal  (X) mensal () outra

Critério principal para admissao de novos(as) associados(as)

() experiéncia () idade () conhecimento sobre cooperativismo
(X) participagao na comunidade ( ) parentesco (X ) outro: Nao constar em restritivos,
conduta ilibada, ...

Critério principal para afastamento de cooperados(as)

() desempenho na fungao
() comportamento cooperativo

() cumprimento de horario
(X) outro: Infragéo do Estatuto e Regimentos Internos

Espacos de representacéo do cooperativismo em que a cooperativa atua

(X)0CB  ( )Anteag ( )ADS/CUT  ( ) Concrab/MST  (X) outro: OCERGS

A cooperativa apoia a organizagao de outros empreendimentos
de tipo cooperativo

(X) sim, oferecendo assessoria
() outros apoios

(X) sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos

Principais parceiras e apoios

(X) sindicato  (
(X) governo federal

)ONGs  (X) Sescoop/OCB  (X) instituigao religiosa
(X)estadual ~ (X) municipal () outros

Principal fonte de crédito

Associados: (Depésito a Vista, Depésito a prazo, Poupanga, Capital Social, Reservas);
Banco Cooperaivo Sicredi: BNDES, BRDE.

Nimero total de acidentes de trabalho

0

Existem medidas concretas em relago a salide e seguranga no
ambiente de trabalho?

( )ndo ( )sim,fornecendo equipamento ( ) organizacdo de comissdes
() sim, realizando campanhas, capacitacdes e fornecendo equipamentos

(X) outras: Realizag@o e acompanhamento dos exames médicos ocupacionais dos
colaboradores, confecgao de laudos técnicos de condigdes ambientais no trabalho e
programa de controle médico de salide ocupacional

A participagéo de associados(as) no planejamento da cooperativa

() nao ocorre (X) ocorre em nivel de chefia () ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir 0s(as) cooperados(as) para
solugao de problemas e/ou na hora de buscar solucoes?

() nao (X) sim, sem data definida () sim, periodicamente com data definida

A cooperativa estimula a educacdo bésica, ensino médio e
superior (supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?

(- )Nao ( ) Sim, para os(as) cooperados(as) (X) Sim, para todos(as) trabalhadores (as)

*considerado juros e distribuicao
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